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Az Integralt Kifejezés- és Tancterapias Egyesiilet Alapszabalya

Az Alapitok elhataroztak-az Integralt Kifejezés- és Tancterapias Egyesiilet [étrehozéasat. Az
Integralt Kifejezés- és Tancterapias Egyesiilet (a tovabbiakban: Egyesiilet) alakuld kozgyti-
1ése 2011. aprilis 27-én az alabbi alapszabalyt fogadta el.

1. §: ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Az Egyesiilet adatai

Az Egyesiilet neve: Integralt Kifejezés- ¢és Tancterapias Egyestilet

Az Egyesiilet roviditett neve: IKTE

Az Egyesiilet angol neve: Hungarian Association for Expressive Arts and Dance Therapy

Az Egyesiilet német neve: Ungarische Gesellschaft fiir Integrale Ausdrucks- und Tanztherapie

Az Egyesiilet székhelye: 1143 BudapestHka-utea-472-em—1-A- 1158 Budapest, Adria utca 51a
(2020. 09. 21.)

Az Egyesiilet honlapjanak cime: www.ikte.hu

Az Egyesiilet logoja:

Az Egyesiilet miikddési teriilete: orszagos.

Az Egyesiilet bélyegzdjének korirata: ,,Integralt Kifejezeés- és Tancterapids Egyesiilet”

1.2. Az Egyesiilet jogallasa

Az Egyesiilet 6nallo jogi személy. Az Egyesiilet kozhasznu szervezet.

1.3. Az Egyesiilet célja

a) Az Egyesiilet szakmai szervezet. Célja az integralt kifejezés- és tancterapianak, vala-
mint altalaban a multimodalis kifejezés-miivészeti és kifejezésmiivészet-terapias mod-
szereknek a hazai megismertetése, adaptalasa, miivelése, fejlesztése, kutatasa, alkalma-
zasaval dolgoz6 szakemberek tOmoritése, érdekeinek védelme, szakmai igényeinek
képviselete, alap- és tovabbképzése, a modszer szakmai hitelének védelme, rangjanak
képviselése, mind a tdrsszakmak, mind a széles kdzvélemény el6tt.

b) Az Egyesiilet az integralt kifejezés- és tancterapianak, valamint altalaban a multimoda-
lis kifejezésmiivészet-terapias modszereknek a tanacsadasban, a személyiségfejlesztés-
ben, a betegségmegeldzésben, a gyogyitasban, a rehabilitacidban, valamint az oktatas
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d)

¢s nevelés teriiletén torténd szinvonalas alkalmazasaval, és kozosségfejleszto ill. szer-
vezetfejlesztd programokkal kivan hozzajarulni a magyar tarsadalom céljainak megva-
16sitasédhoz.

Az Egyesiilet célja a tagok szamara az integralt kifejezés- és tancterapia, valamint a
Magyarorszagon alkalmazott multimodalis kifejezés-miivészeti és kifejezésmiivészet-
terapias modszerek alkalmazasahoz sziikséges feltételek biztositasa, valamint elméleti
¢s gyakorlati képzésiik elOsegitése.

Az Egyesiilet célja, a mindségi ¢s etikai sztenderdek kidolgozéasan és képviseletén ke-
resztiil, az Egyesiilet keretein beliil foly6 szakmai munka szinvonalanak biztositasa és
fejlesztése.

Az Egyesiilet célja, az integralt kifejezés- és tancterapia, valamint a multimodalis kife-

jezés-mivészeti és kifejezésmiivészet-terapias modszerek folyamatos tovabbfejlesz-
tése.

1.4. Az Egyesiilet tevékenysége

A célok megvalositasa érdekében az Egyesiilet a kovetkezo tevékenységeket kivanja végezni:

a)

b)

d)

9)

h)

a tagsag 0sszefogdsa az integralt kifejezés- ¢és tancterapia, valamint a Magyarorszagon
alkalmazott multimodalis kifejezés-miivészeti és kifejezésmiivészet-terapias modszerek
szinvonalas miivelése, fejlesztése, tovabba megfeleld szakmai kapcsolatok kialakitasa
céljabol,

mithelymunka a gyakorlati tevékenység — azaz az integralt kifejezés- és tancterapianak,
valamint a multimodalis kifejezés-miivészeti és kifejezésmiivészet-terapias modszerek-
nek a megel6zésben, a személyiségfejlesztésben, a gydgyitasban, a rehabilitacioban, ta-
nacsadasban, oktatasban, nevelésben, valamint kozosségfejleszto és szervezetfejlesztd
munkéban toérténd hatékony alkalmazasanak — segitésére,

mihelymunka az elméleti tevékenység — az integralt kifejezés- €s tancterdpia, valamint
a multimodalis kifejezés-miivészeti és kifejezésmiivészet-terapias modszerek hatasme-
chanizmusanak, hatékonysaganak, kiilonb6z6 alkalmazasi lehet6ségeinek folyamatos
kutatasa, valamint publikaciok, szakkozlemények irasa, konferencia-el6adasok tartasa
— tdmogatasa céljabol,

tanitasi, képzési és tovabbképzési feladatok ellatasa, az elvart szakmai kdvetelmények
megfogalmazasa,

részvétel hazai és nemzetkozi szakmai rendezvényeken, ill. 6nall6 szakmairendezvény-
szervezés (konferencia, tanacskozas, mithely stb.),

kiadoi tevékenység,

kapcsolat 1étesitése €s egyiittmiikddés hazai €s nemzetkdzi, rokon €s partner szakmai
szervezetekkel,

a tagok kiilfoldi tanulményutjainak eldsegitése, kiilfoldi szakemberek meghivasa, szak-
embercsere szervezése,

az integralt kifejezés- és tancterapia, valamint a multimodalis kifejezés-miivészeti és
kifejezésmiivészet-terapias modszerek alkalmazdsa a betegségmegeldzés, személyiség-
fejlodés, gyogyitas, rehabilitacid €s tanacsadas, valamint a kozosségfejlesztés, szerve-
zetfejlesztés, tovabba az oktatas és nevelés, teriiletén,

2/25



)
k)

)

szakvélemény készitése koziiletek, maganszemélyek és oktatasi intézmények szdmara,

az integralt kifejezés- és tancterapia, valamint a multimodalis kifejezés-miivészeti €s
kifejezésmiivészet-terapias modszerek képviselete a szakmai forumokon,

véleménynyilvanitas a tagokat érintd szakmai kérdésekben, érdekvédelem.

m) kapcsolat 1étesitése és egylittmiikodés mindazon allami, tarsadalmi és gazdalkodo szer-

n)

vezetekkel, amelyek eldsegitik a célok megvaldsitasat,

az egyesiilet miikodéséhez sziikséges személyi, targyi €s anyagi feltételek biztositasa,

1.5. Az Egyesiilet kozhasznu tevékenysége

Az Egyesiilet besorolasi kategoriaja: kozhasznu szervezet. Az Egyesiilet kozhasznu tevékeny-

ségei:

a)

b)

EgészségmegOrzés, betegségmegeldzés, gyogyitd-, egészségligyi rehabilitacids tevé-
kenység.

Az Egyesiilet célja a kozosségek és az egyének lelki és testi egészségének védelme,
valamint a betegségek holisztikus szemléletii, igy a test és a lélek kolcsonhatasait ko-
vetkezetesen figyelembevevo gyogyitasa. Az egészségmegdrzo és a gyogyitd tevékeny-
ségét integralt kifejezés- és tancterapids, valamint multimodalis kifejezés-miivészeti, ill.
kifejezésmiivészet-terapias tréningek, pszichoterapias csoportok, onismereti csoportok,
mentéalhigiénés és rehabilitacios célu csoportok, tovabba egyéni konzulticio, tandcsadas
és pszichoterapia tartasaval végzi, amely mindenki szamara hozzaférheto.

Jogszabalyhely:-2011. évi CLXXXIX. torvény 23.§.(5) bekezdés 9. pont
Szocialis tevékenység, csaladsegités, idoskortiak gondozasa.

Az Egyesiilet célja szocidlis tevékenységek végzése, tovabba a csaladsegités, valamint
a kiilonb6z6 szocidlisan raszoruld csoportok — ugymint fogyatékossaggal €16k, kronikus
betegek, szenvedélybetegek, pszichiatriai betegek, illetve egyéb szocidlisan raszoruld
csoportok — segitése gyogyitd, megel6z6 és kulturalis programok szervezésével. Az in-
tegralt kifejezés- és tancterapia, valamint a multimodalis kifejezés-miivészeti és kifeje-
zésmiivészet-terapias modszerek eszkozeivel végzett programokon — tobbek kozott —
teret kap a tanacsadas, a személyiségfejlesztés, a kozosségfejlesztés, az idoskornak se-
gitése, a csaladsegités szocidlis és/vagy mentalhigiénés problémak, valamint krizishely-
zetek esetében. Az Egyesiilet fontos feladatanak tekinti a szocidlis 4gazatban dolgozo
segitd szakemberek szakmai tudatossaganak fejlesztését €s a segitségnytjtast a kiégési
szindroma elkeriilésében.

Jogszabalyhely: 2011. évi CLXXXIX. torvény 23.§.(5) bekezdés 11. és 12. pont
Tudomanyos tevékenység, kutatas.

Az Egyesiilet célja tudomanyos tevékenység folytatasa, az integralt kifejezés- és tanc-
terapia, valamint a multimodalis kifejezés-miivészeti és kifejezésmiivészet-terapias
modszerek elméleti és gyakorlati aspektusainak kutatasa, a kutatasi eredmények megis-
mertetése. Célja érdekében az Egyesiilet hazai és kiilfoldi szakembereket, eldaddkat hiv
meg, hazai és nemzetkozi szakmai konferencidkat, tudomanyos tiléseket, rendezvénye-
ket szervez, szakmai publikaciokat jelentet meg, kiilfoldi szakmai irodalmat fordit és
fordittat le, valamint jelentet meg az érdeklddok szamara. Az Egyesiilet tagsaganak kiil-
foldi tanulmanyutjaihoz szakmai és anyagi tdmogatéssal jarul hozza.
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d)

f)

9)

h)

Jogszabdlyhely: 2004. évi XCCCIV. tv. a kutatas-fejlesztésrol és a technologiai inno-
vdciordl 5. §. (3)

Nevelés €s oktatas, képességtejlesztés, ismeretterjesztés.

Az Egyesiilet célja a nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés teriiletén
torténd tevékenység. Az integralt kifejezés- €s tancterapia, valamint a multimodalis ki-
fejezés-miivészeti és kifejezésmiivészet-terapias modszerek kivaldan alkalmasak az 6n-
ismeret, a kreativitas, az empatia, a szocialis és egyéb képességek fejlesztésére barmely
korosztalynal. Képzéseket, programokat szerveziink pedagégusok szamara, hogy ezen
keresztlil megjelenhessenck az integralt kifejezés- és tancterapia, valamint a multimo-
dalis kifejezés-miivészeti és kifejezésmiivészet-terapias modszerek eszkozei az iskolai
oktatasban is. Az ismeretterjesztést tovabba nyomtatott ¢és elektronikus publikéciok,
weblap-miikodtetés szolgalja.

Jogszabdlyhely: 2011. évi CXC torvény 4.§.(1) bekezdés p) pont
Kulturalis tevékenység.

Az Egyesiilet célja a tarsadalom miivelése, a hazai kultura fejlesztése, dpolasa. Ennek
keretén beliil kifejezésmiivészet-terapias mualkotasokat bemutaté kiallitasokat, perfor-
manszokat szerveziink, kdzosségi kulturalis programokat tartunk, cikkeket, konyveket
publikalunk nyomtatott, ill. elektronikus formaban.

Jogszabalyhely:2011. évi CLXXXIX. torvény 23.§.(5) bekezdés 13. pont
Gyermek- és ifjusagvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet.

Az Egyesiilet célja a gyermek- ¢és ifjusdgvédelem. Ennek érdekében az integralt
kifejezés- és tancterapias, valamint multimodalis kifejezés-miivészeti, ill. kifejezésmii-
vészet-terapias eszkozok segitségével preventiv tevékenységeket végziink gyermekek-
kel és fiatalokkal, valamint tovabbképzéseket szerveziink a gyermek- és ifjusagvéde-
lemben dolgozdk szamara olyan teriiletekre fokuszalva, mint empatia, kommunikacio,
segitd 1dentitas, burn-out prevencid, onismeret, személyiségfejlodeés.

Jogszabalyhely: 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazga-
tasrol 17. §. (1)

A magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tili magyarsag-
gal kapcsolatos tevékenyseég.

Az Egyesiilet célja a hataron tili magyarsaggal kapcsolatos tevékenység. Ennek keretén
beliil integralt kifejezés- és tancterapias oktatast, képzést szerveziink a hatdron tuli ma-
gyarsagnak, hataron tuli kiképzoket képziink, valamint szakmai tamogatast nyujtunk sa-
jat Egyesiilet alakitasahoz.

Jogszabalyhely: 2011. évi CLXXIX. tv. a nemzetiségek jogairol 115. §. a) — i)

Euroatlanti integracio eldsegitése.

Az Egyesiilet célja az euroatlanti integracio eldsegitése. Kapcsolatot tartunk az integralt
kifejezés- és tancterapia miincheni székhelyl kozpontjaval (CITA, www.cita.de), és
nemzetkozi kapcsolatokat épitiink ki a multimodalis kifejezésmiivészet-terapiak szak-
mai szervezeteivel. Egyiittmikodiink nemzetk6zi és hazai szervezetekkel, nemzetkozi
szakmai szervezetekben aktiv tagsagot vallalunk, figyelmet forditunk a nemzetkdzi
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szervezetek képzési sztenderdjeinek Osszehangolédsara, nemzetk6zi konferenciakat és
szakembercserét szerveziink.

Jogszabdlyhely: 2011. évi CLXXIX. tv. a nemzetiségek jogairol 115. §. a) — 1)

Az Egyesiilet kdzhasznu szolgéltatasainak igénybevételére, rendezvényein vald részvételre az
egyesiileti tagokon tilmenden mas személyek szamara is lehetdséget biztosit, amennyiben az
ahhoz esetlegesen sziikséges képesitési feltételeknek megfelel.

1.6. Az Egyesiilet masodlagos tevékenysége

Az Egyesiilet céljai megvalodsitasa, gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében gazdasagi-val-
lalkozasi tevékenységet is folytathat, amely azonban nem lehet az Egyesiilet {6 tevékenysége.
Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvalositasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez. Gazdalkoddsa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt
az egyesiileti célokban megfogalmazott tevékenységekre hasznalja fel. Amennyiben az Egye-
stilet befektetési tevékenységet végezne, a kozgytilés koteles befektetési szabalyzatot késziteni
¢s elfogadni.

Az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatasat (azaz az Egyesiilet altal cél szerinti tevékenysége
keretében nytjtott pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatasat) palyazathoz kotheti. A palyazat
nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl — az eset 6sszes koriilményeinek mérlegelésé-
vel — megallapithato, hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat).
Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgélhat.

Az Egyesiilet 0sztondijat €s egyszeri tamogatast is nyUjthat, valamint az egyesiileti célok mind
hatékonyabb megvalositasa érdekében f6- és mellékallasu alkalmazottat is foglalkoztathat,
megbizasi szerzddéseket kothet.

1.7. Az Egyesiilet fiiggetlensége

Az Egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete a partoktél minden te-
kintetben fliggetlen, azokat anyagi tdmogatasban nem részesiti és azoktdl anyagi tdmogatést
nem fogad el. Az Egyesiilet tisztségvisel6i egyesiileti tevékenységiik soran politikai nézeteiket
nem hangoztatjak, az tevékenységiiket nem befolyasolja. Az Egyesiilet sem az orszaggytilési
képviseldi valasztasokon, sem az onkormdanyzati képviseldi valasztdsokon jeloltet nem allit,
illetve orszaggytlési- és Onkormanyzati képviseldi jelolteket anyagilag nem tamogat.

2. §: AZEGYESULET TAGSAGA

Az Egyesiiletbe felvételiiket kérhetik mindazok a természetes €s jogi személyek, akik ill., ame-
lyek az Egyesiilet célkitlizéseit elfogadjak.

2.1. Az Egyesiilet tagsagi formai

Az egyesiileti tagsag formai — a tagokat megilletd jogok €s az dket terheld kotelezettségek alap-
jéan:

a) rendes tagok,
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b) partold tagok,
c) tiszteletbeli tagok,
d) tiszteletbeli elnok.

a) Az Egyesiilet rendes tagja lehet minden olyan integralt kifejezés- és tancterapiaban, valamint
mas multimodalis kifejezésmiivészet-terapids modszer(ek)ben kiképzett, vagy legalabb asszisz-
tensi szintet elért — az Egyesiilet kiképzOk tanacsa altal elfogadott képzést igazoltan elvégzett,
vagy legalabb asszisztensi szintet elért —,

tovabba multimodalis kifejezés-miivészetekkel dolgozé tanacsado, pedagdgus vagy miivészeti
képzést elvégzett — az Egyesiilet kiképzdk tanacsa altal elfogadott képzést igazoltan elvégzett

nagykort magyar vagy kiilfoldi allampolgarsagu természetes személy, aki a belépési nyilatko-
zatban az Egyesiilet Alapszabalyat elfogadja és a tagsagi viszonybol szdrmazo kotelezettségek
teljesitését vallalja, amennyiben az Egyesiilet vezetdsége a belépési kérelmét elfogadta.

b) Az Egyesiilet pdrtolé tagja lehet minden olyan integralt kifejezés- és tancterapiaban, vala-
mint mas multimodalis kifejezésmiivészet-terapias modszer(ek)ben a sajatélmény szakaszt be-
fejezett, képzésben 1év6 — az Egyesiilet kiképzOk tanacsa altal elfogadott képzésben igazoltan
részt vevo —,

tovabba multimodalis kifejezés-miivészetekkel dolgozo tanacsadd, pedagdgus vagy miivészeti
képzést végzd — az Egyesiilet kiképzdk tanacsa altal elfogadott képzésben igazoltan részt vevo

nagykoru magyar vagy kiilfoldi allampolgarsagli természetes személy, aki a belépési nyilatko-
zatban az Egyesiilet Alapszabalyat elfogadja és a tagsagi viszonybol szdrmazo kotelezettségek
teljesitését vallalja, amennyiben az Egyesiilet vezetdsége a belépési kérelmét elfogadta.

Az Egyesiilet partolo tagja lehet tovabba minden olyan természetes és jogi személy, tarsadalmi
vagy gazdalkodo6 szervezet, aki ill. amely készséget fejez ki az Egyesiilet tevékenységének
rendszeres €s folyamatos tdmogatasara, amennyiben az Egyesiilet vezetdsége a belépési kérel-
mét elfogadta. A jogi személy tagsagi jogait kijelolt képviseldje utjan gyakorolja.

c) Az Egyesiilet tiszteletbeli tagjdva az a természetes személy valaszthato, aki az Egyesiilet
céljaival és tevékenységével Osszefiiggd teriileten kimagaslo szakmai tevékenységet fejtett ki.
A tiszteletbeli tag személyérdl a kozgyiilés dont.

d) Az Egyesiilet tiszteletbeli elnokévé az a természetes személy valaszthato, aki az Egyestilet
céljaival és tevékenységével 0sszefliggd teriileten, kimagaslo vezetd, koordinald és szakmai
tevékenységet fejtett ki. A tiszteletbeli elnok személyérdl a kozgytilés dont.

Az Egyesiilet tagjair6l nyilvantartast vezet.

2.2. A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

A tagsag felvétellel keletkezik, és kilépéssel, torléssel, kizarassal, tiszteletbeli tag esetében pe-
dig visszahivassal szlinik meg. Az Egyesiilet azonos tagsagi formaju tagjait egyenld jogok ille-
tik meg, jogaikat a tagok személyesen, jogi személy tagok pedig képviseldik utjan gyakoroljak.
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2.2.1. A tagsagi viszony keletkezése

Az egyesiileti tagsagba torténd felvételt alairdssal ellatott belépési nyilatkozattal lehet kérni,
feltiintetvén a kért tagsagi format is (rendes tag vagy pdrtolo tag).

A nyilatkozathoz — amennyiben a felvételt jogi személy kéri — mellékelni kell a jogi személy
igazolasat arrdl, hogy nevében ki jarhat el képviseloként az Egyesiilet tagsagaban. A nyilatko-
zatot az Egyesiilet titkarsagara kell benyujtani. A rendes tag felvételi kérelmét az Egyesiilet két
rendes tagjanak ajanlasaval nyujthatja be.

A rendes és a partolo tagok felvételének kérdésében az Egyesiilet vezetdsége egyszeri szo-
tobbséggel hataroz. A felvételt megtagado vezetdségi hatarozat ellen az Egyesiilet kozgytilésé-
hez lehet fordulni. A kozgytilés e fellebbezésrol kovetkezo tilésén egyszerli szotobbséggel dont.
A vezetoségnek az Egyesiilet kozgyllése iranyaba a tagok felvételérdl tajékoztatasi kotelezett-
sége van.

A tiszteletbeli tagot és a tiszteletbeli elnokot az Egyesiilet vezetdsége kéri fel, és a kozgytilés
egyszerl szotobbséggel valasztja meg.

Az Egyesiilet tagjanak felvétele oly modon torténik, hogy a titkar a tagot — a vezetdségi vagy
kozgytilési hatarozat alapjan — az altala vezetett tagnyilvantartasba bevezeti.

2.2.2. A tagsagi viszony megsziinése
Az Egyesiiletbdl valo kilépés szandékat a vezetOség részére irasban kell bejelenteni.

A tagsagi viszony torléssel szinik meg a tag halalaval (jogi személy esetén jogutdd nélkiili
megsziinésével) illetve akkor, ha a tagsagi dijat, ill. a vallalt tamogatast a tag az esedékességtol
szamitott hat (6) honapon beliil felszolitas ellenére sem fizeti be. A felszolitast irasban kell a
tagnak megkiildeni, a felszolitdsnak tartalmazni kell a fizetési hatdridon talmenden a fizetés
elmaradasanak a fenti jogkdvetkezményét is. Ezekben az esetekben a tagsagi viszonyt a veze-
t0ség hatarozattal sziinteti meg.

Az Egyesiilet vezetdsége kizarhatja azt a rendes, vagy partolo tagot, akit szandékos biincselek-
mény miatt a birdsag jogerdsen elitél, tovabba, aki a magatartdsaval az egyesiilet céljat sérti,
vagy megvalosuldsat veszélyezteti.

Az Egyesiilet vezetdsége a kizarasi eljards meginditasarol irasban koteles értesiteni az eljaras
ald vont rendes vagy partold tagot. Az értesitésben kozolni kell az eljaras meginditdsanak az
indokat, és lehetdséget kell biztositani megfeleld hataridd tlizésével az irasbeli védekezés el6-
terjesztésére.

A kizarast kimondo hatarozatot irdsban kell k6zolni az eljaras ald vont taggal, és a hatarozatnak
tartalmaznia kell a jogorvoslati lehetdségre vonatkozo tajékoztatast is.

A kizart tag a hatdrozattal szemben, a kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil fellebbezéssel
¢lhet, mely fellebbezést a vezetdséghez kell benytjtani. A fellebbezést a soron kdvetkezd koz-
gylilés birdlja el, legkésdbb a benyujtastol szamitott 60 napon beliil.

2.2.3. A tagot megilleto jogorvoslati lehetéségek:

A tagfelvételt megtagado vezetdségi hatarozatot, valamint a tagsagi viszonyt kizarassal meg-
sziintetd vezetdségi hatarozatot a hatarozattal érintett személlyel (szervezettel) irasban kell ko-
z0Ini, és indokolassal kell ellatni, és tartalmazni kell a jogorvoslati lehetdségre torténd
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figyelmeztetést is. A kizarast kimondo hatarozat indokolasnak tartalmazni kell a kizaras alap-
jéaul szolgalo tényeket €és bizonyitékokat is.

Az érintett tag (szervezet) a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil fellebbezéssel
¢lhet, melyet a vezetdséghez kell irdsban benyujtani. A jogorvoslatot a soron kdvetkez6 koz-
gylilés biralja el. A kovetkezo kozgylilést ebben az esetben legkésobb 60 napon beliil 6ssze kell
hivni.

Ha a kozgytilés barmely hatarozata jogszabalysértd, vagy létesitd okiratba litk6zik, az egyesiilet
tagja, vezetd tisztségviseldje, vagy a felligyelObizottsagi tagja a hatarozatrol torténd tudomas-
szerzéstol szamitott 30 napon beliil a hatarozat hatalyon kiviil helyezése irant keresettel élhet
az egyesiiletet nyilvantartd birosagnal.

2.3. A rendes tag jogai és kotelezettségei
2.3.1. Jogok
a) Részt vehet az Egyesiilet kozgytilésén.

b) Tanacskozasi, inditvanyozasi és szavazati jogot gyakorolhat az Egyesiilet kozgyiilésén,
a vezetd szervek megvalasztasaban, a hatarozatok meghozataldban.

c) Valaszthat és megvalaszthato az Egyesiilet testiileti szerveibe, tisztségeire.
d) Jogosult részt venni az Egyesiilet tevékenységében, rendezvényein.

e) lgénybe veheti az Egyesiilet altal nyujtott kedvezményeket. Minden, a naptari év — a
vezetdség altal — meghatarozott idopontjaig a tagdijat befizetd tag kedvezményesen la-
togathatja az Egyesiilet rendezvényeit, 6sszejoveteleit és munkakdre szerint részt vehet
az Egyesiilet alapszabaly szerinti miikodésében.

f) Az egyesiileti szervek vezetditdl, valamint a tisztségviseloktol tajékoztatast kaphat.

g) Az Egyesiilet barmely szervének torvénysértd hatarozatat — a tudomasara jutastol sza-
mitott 30 napon beliil — birdsag elétt megtamadhatja.

2.3.2. Kotelezettsegek

a) Megtartja az Alapszabaly és egyéb egyesiileti szabalyzatok rendelkezéseit, illetdleg az
Egyesiilet szerveinek hatarozatait.

b) Legjobb képessége szerint teljesiti az Egyestilet tevékenységével kapcsolatosan onként
elvallalt feladatait.

c) A tagdijat késedelem nélkiil befizeti.
d) Az egyesiileti vagyont gondosan kezeli és 6vja.

e) Mindenkor egyesiileti taghoz méltd magatartast tanusit, az Egyesiilet jo hirét ovja, a
szakmai és etikai kdvetelményeket betartja.

f) A titkart tajékoztatja az Egyesiilet nyilvantartasaban szerepld adatainak, elérhetdségei-
nek valtozasarol.

2.4. A partolo tag jogai és kotelezettségei

A partol6 tagnak szavazati joga nincs, tisztségre nem valaszthato.
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2.4.1. Jogok
a) Tanacskozasi joggal részt vehet az Egyesiilet kozgytilésén.

b) Eszrevételeket tehet, véleményt nyilvéanithat az Egyesiilettel kapcsolatos szakmai kér-
désekben, az Egyesiilet mikddésével kapesolatban.

c) Jogosult részt venni az Egyesiilet tevékenységében, rendezvényein, amennyiben az ah-
hoz esetlegesen sziikséges képesitési feltételeknek megfelel.

d) Igénybe veheti az Egyesiilet altal nytjtott kedvezményeket.

e) Az egyesiileti szervek vezetditdl, valamint a tisztségviseloktol tajékoztatast kaphat.

2.4.2. Kotelezettsegek

a) Megtartja az Alapszabaly és egyéb egyesiileti szabalyzatok rendelkezéseit, illetéleg az
Egyesiilet szerveinek hatarozatait.

b) Legjobb képessége szerint teljesiti az Egyesiilet tevékenységével kapcsolatosan 6nként
elvallalt feladatait.

c) A vallalt anyagi vagy egyéb tamogatast teljesiti.

d) A titkart tajékoztatja az Egyesiilet nyilvantartasaban szerepld adatainak, elérhetdségei-
nek valtozasarol.

2.5. A tiszteletbeli tag jogai és kotelezettségei

A tiszteletbeli tagnak szavazati joga nincs, tisztségre nem valaszthat6, tagdijfizetés alél mente-
stl.

2.5.1. Jogok
a) Tanacskozasi joggal részt vehet az Egyesiilet kozgytilésén.

b) Eszrevételeket tehet, véleményt nyilvanithat az Egyesiilette]l kapcsolatos szakmai kér-
désekben, az Egyesiilet miikodésével kapcsolatban.

c) Jogosult részt venni az Egyesiilet tevékenységében, rendezvényein.
d) Igénybe veheti az Egyesiilet altal nyGjtott kedvezményeket.

e) Az egyesiileti szervek vezet6itdl, valamint a tisztségviseloktol tajékoztatast kaphat.

2.5.2. Kotelezettsegek

a) Megtartja az Alapszabaly és egyéb egyesiileti szabalyzatok rendelkezéseit, illetdleg az
Egyesiilet szerveinek hatarozatait.

b) Legjobb képessége szerint teljesiti az Egyesiilet tevékenységével kapcsolatosan 6nként
elvallalt feladatait.

C) Az egyesiiletnek erkolcsi tamogatast nytjt.

d) A titkart tajékoztatja az Egyesiilet nyilvantartasaban szerepld adatainak, elérhetéségei-
nek valtozasarol.
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2.6. A tiszteletbeli elnok jogai és kotelezettségei

A tiszteletbeli elndknek szavazati joga nincs, tovabbi tisztségre nem valaszthato, tagdijfizetés
alol mentesiil.

2.6.1. Jogok
a) Tanacskozasi joggal részt vehet az Egyesiilet kozgytilésén.
b) Tanacskozasi joggal részt vehet az Egyesiilet vezetdségi tilésein.

c) Eszrevételeket tehet, véleményt nyilvanithat az Egyesiilettel kapcsolatos szakmai kér-
désekben, az Egyesiilet miikodésével kapcsolatban.

d) Jogosult részt venni az Egyesiilet tevékenységében, rendezvényein.
e) Igénybe veheti az Egyesiilet altal nytjtott kedvezményeket.

f) Az egyesiileti szervek vezet6itol, valamint a tisztségvisel0ktol tajékoztatast kaphat.

2.6.2. Kotelezettségek

a) Megtartja az Alapszabaly és egyéb egyesiileti szabalyzatok rendelkezéseit, illetéleg az
Egyesiilet szerveinek hatarozatait.

b) Legjobb képessége szerint teljesiti az Egyesiilet tevékenységével kapcsolatosan dnként
elvallalt feladatait.

C) Az egyesiiletnek erkolesi tdmogatast nytjt.

d) A titkart tajékoztatja az Egyesiilet nyilvantartasaban szerepl6 adatainak, elérhetéségei-
nek valtozasarol.

2.7. A tagsaggal kapcsolatos egyéb rendelkezések

Az Egyesiilet jogi személy tagjanak képviseldje kiilon egyéni tagdijat nem fizet. A képviseld
képviseldi megbizatasaval egyidejiileg sajat személyében nem lehet tagja az Egyestiletnek.

A tagokat az Egyesiilettel szemben fegyelmi és kartéritési feleldsség terheli.

3. §: AZ EGYESULET SZERVEZETE ES MUKODESE

3.1. Az Egyesiilet szervei

Az Egyesiilet (a) dontéshozo szerve a kozgytilés, (b) vezetd szerve a vezetdség, (c) operativ
iigyintéz0 szerve a titkarsag, (d) felligyeld szerve az ellendrz6 bizottsag.

Az Egyesiilet tovabbi szervei: (e) tanulmanyi bizottsag, (f) kiképzdk tanacsa, (g) etikai bizott-
sag, (h) eseti operativ bizottsagok.

3.2. Osszeférhetetlenségi szabalyok

Nem lehet vezetdségi tag vagy egyesiileti tisztségviseld, akit biincselekmény elkovetése miatt
jogerdsen végrehajthatd szabadsagvesztésre itéltek, amig a biintetett el0¢lethez fliz6d6 hatra-
nyos jogkovetkezmények alol nem mentesiilt. Vezetdségi tag vagy egyesiileti tisztségviseld
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nem allhat kozligyektdl eltiltas hatalya alatt, valamint foglalkozastol eltiltd jogerds biroi itélet
hatalya alatt sem.

A kozgyllés és a vezetdség hatarozathozataldban nem vehet részt az a tag, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozoja, tovabba élettarsa a hatarozat alapjan kotelezettség vagy felelésség alol
mentesiil vagy barmilyen més eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsiil eldnynek az Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nél-
kiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jog-
viszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd hdrom évig nem lehet mas kozhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznl szervezet vezeto tisztség-
viseldje volt — annak megsziinését megeldzo két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal nyilvantar-
tott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelent6s 6sszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag tizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl szo6lo térvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kozhasznt
szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas k6zhasznt szer-
vezetnél is betolt.

3.3. Elektronikus részvétel (2020. 09. 21.)

Az Egyesiilet vagy annak valamely szervének tagjai az Egyesiilet kozgyiilésének, vezetoségeé-
nek és feliigyeldbizottsdaganak iilésén tagsagukbol eredd jogaikat személyes részvétel helyett
elektronikus hirkozlo eszkozok igénybevételével (pl. online videohivas) is gyakorolhatjak, fel-
téve, hogy a szavazati joggal rendelkezok azonositasa, valamint kozottiik a kolcsonds és kor-
latozasmentes kommunikdcio biztosithato. Olyan kérdésben, amelyrol az alapszabaly szerint
titkos szavazast kell tartani, elektronikus hirkozlo eszkozok igénybevételével csak abban az
esetben hozhato hatirozat, amennyiben annak sordn a szavazds titkossdga is biztosithato.
Olyan személyek részére, akik nem tagjai az Egyesiiletnek vagy annak valamely szervének,
az Egyesiilet az iilés meghirdetett helyszinén biztosit lehetoséget a személyes részvételre. Az
elektronikus hirkozlo eszkoz igénybevételével tartott iilésen elhangzottakat és a meghozott
hatarozatokat ugy kell rogziteni, hogy azok utobb is ellendrizhetéoek legyenek. Ha az iilésén
hozott hatarozatot be kell nyujtani a nyilvantarto birosaghoz, jegyzokonyvet kell késziteni,
amelyet — ha az alapszabdly vagy jogszabadly mashogy nem rendeli — az iilés levezetd elnike
aldairasdval hitelesit.

Az Egyesiilet szerveinek iiléseivel kapcsolatban azok tagjai szabadon donthetnek sajat rész-
vételitk modjarol. Azok a tagok, akik az iilésen elektronikus hirkozlo eszkoz igénybevételével
szeretnének részt venni, e szandékukat legalabb harom nappal az iilés napja elott be kell
jelenteniiik az egyesiileti szerv elnokének. Az egyesiileti szerv elnoke a bejelentés alapjan
megvizsgalja az egyértelmii azonositds és a kolcsonds kommunikdcio lehetoségét, és azg iilés
elott értesiti a tagot, hogy engedélyezi-e az elektronikus hirkozlo eszkoz haszndlatat. Azokat
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a tagokat, akik e szandékukrol az egyesiileti szerv elnokét hataridoben nem tajékoztatjak, ugy
kell tekinteni, mint akik a kozgyiilésen személyesen vesznek részt.

Azon tag részére, aki az egyesiileti szerv iilésén elektronikus hirkozlo eszkoz igénybevételével
vesz részt, a jelenléti ivet a jegyzokonyvvezeto késziti el, és azon a tag sajat kezii aldirasanak
nem kell szerepelnie. (2020. 09. 21.)

(Az uj rendelkezést tartalmazo 3.3. pont miatt a 3. pont tovabbi alpontjai uj szamozdst kaptak)
3.4. A kozgyiilés

Az Egyesiilet dontéshozo szerve a tagok Osszességébdl allo kozgytilés. Minden rendes tagnak
egy szavazata van. A kozgytllésen a jogi személy tagok képviseldjiik utjan vesznek részt. A
kozgytilés nyilvanos. Amennyiben az iilés témdja adatvédelmi vagy személyiségi jogot érint,
illetéleg orvosi titoktartas alé esik, a levezetd elndk zart {ilést rendelhet el.

3.4.1. Jogkor és funkcio
A kozgyilés kizarolagos hataskorébe tartozik:
a) az alapalapszabaly modositasa;
b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének ¢s szétvalasanak elhatarozasa;
C) avezetd tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;
d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamold - ezen beliil az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérol
sz610 jelentésének - elfogadasa;

f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld
az egyesiilettel munkaviszonyban all;

g) azolyan szerzodés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, ve-
zetd tisztségviseldjével, a feliigyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

h) ajelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a feliigyelobizottsagi
tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald
dontés;

i) afeliigyelObizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;

j) a valasztott kdnyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;
és

K) a végelszamolo kijelolése.

3.4.2. Osszehivdis

A kozgytilés rendes és rendkiviili Iehet. Rendes kozgytilést a vezetdség évente egyszer koteles
Osszehivni. A vezetdség sziikség esetén Osszehivhat rendkiviili kozgytilést. A rendkiviili koz-
gytilést az elndk 6nalldan is jogosult dsszehivni. Ossze kell hivni a kozgytilést akkor is, ha azt
a bir6sag elrendeli vagy a tagok egyharmada az ok és a cél megjeldlésével inditvanyozza.

A vezetdség koteles a kozgylilést sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
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b) az egyesiilet elérelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;
vagy

C) azegyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

A kozgyiilést az Egyesiilet vezetGségi tagja irasban hivja dssze. A rendes kozgytilés idépontjat
¢s helyszinét pontosan tartalmazé meghivot — a napirend megjeldlésével és a rendelkezésre allo
el6terjesztések szovegének megkiildésével — a tagok részére legalabb tizennégy (14) nappal a
kozgytilés kitlizott idopontjat megeldzoen el kell kiildeni.

A rendkiviili kdzgyiilés idépontjat és helyszinét pontosan tartalmaz6 meghivot — a napirend
megjelolésével €s a rendelkezésre allo elterjesztések szovegének megkiildésével — a tagok ré-
szére legalabb hét (7) nappal a rendkiviili kozgytlés kitizott idépontjat megeldzden el kell kiil-
deni.

Nem sziikséges kiilon meghivot kiildeni az elnapolt kdzgytilés 6sszehivasara, ha annak idépont-
jat és helyszinét az eredeti kozgytilésre sz616 meghivoban megjelolték.

Jogszabalysértés, vagy sulyos mulasztas esetén az ellendrzd bizottsag is jogosult a kozgytilés
Osszehivasara.

A kozgyiilés osszehivasa

A vezetOség tagja a kozgyllést meghivo kiildésével hivja 6ssze. A meghivonak tartalmaznia
kell:

a) ajogi személy nevét és székhelyét;
b) az iilés idejének és helyszinének megjelolését;
C) az iilés napirendjét.

A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak
a targyalni kivant témakdrokben allaspontjukat kialakithassak.

A kozgyiilés az tilését Budapesten (2020. 09. 21.) tartja.

Ha a kozgytilést nem szabalyszeriien hivtak Ossze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az tilésen
valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzéjarul az iilés megtartasahoz.

A kozgyllés tilésén a szabalyszerlien k6zolt napirenden szerepld kérdésben hozhat6 hatarozat,
Kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés meg-
targyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

3.4.3. Napirend

A kozgyllésen az az egyesiileti tag elnokol, akit az Egyesiilet elndke ezzel a feladattal megbiz,
illetve a megbizott levezetd elndk akadalyoztatasa esetén a kozgytilés jelenlévé tagjai koziil
vélaszt 1 levezetd elnokat.

A kozgytlésen olyan napirendi pontok targyalhatoak, amelyeket az eredeti meghivoban k6zol-
tek a tagokkal az iilés eldtt legalabb 14 nappal. Tovabbi napirendi pontok csak abban az esetben
targyalhatok, ha a kozgylilésen minden tag jelen van, és a kozgylilés a napirendi pont targyala-
sat az iilés kezdetén megszavazza.
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3.4.4. Hatarozatképesség és szavazds

A kozgytilés hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkez6 tagok tobb mint Stven sza-
zaléka (személyesen vagy elektronikus hirkozld eszkozok igénybevételével) (2020. 09. 21.) je-
len van. Amennyiben a kozgytilés megnyitasakor nem hatarozatképes, legkésébb egy honapon
beliili idépontra azonos napirenddel uj kozgyiilést kell 6sszehivni. A megismételt kozgytilés —
fliggetleniil a megjelent tagok szaméatol — hatarozatképes abban az esetben, amennyiben errdl a
tagokat az eredeti meghivoban eldre tajékoztattak.

A kozgytilés hatdrozatait nyilt szavazassal, kézfenntartassal és — kivéve, ha jogszabaly kifeje-
zett rendelkezése, az Egyesiilet Alapszabalya vagy az SZMSZ ettd] eltérd tobbséget kivan meg
— egyszerl szotobbséggel hozza meg. SzavazategyenlOség esetén a levezetd elndk szavazata
dont. Az elnok titkos szavazast rendelhet el, illetdleg, ha a szavazasra jogosultak 1/3-a ezt in-
ditvanyozza, az elndk koteles titkos szavazast elrendelni. Személyi kérdésekben a szavazas
minden esetben titkosan torténik. A tisztségviselok megvalasztasadhoz a jelenlévo tagok szava-
zatanak legaldbb 2/3-a sziikséges. Ha egyik jelolt sem kapta meg a szavazatok 2/3 részét, Uj
fordulot kell tartani. Mésodik fordul6 esetén a tisztségviselok megvalasztdsahoz is elegendd az
egyszerl szotobbség. SzavazategyenlOség esetén a levezetd elndk szavazata dont.

Ha egy tag valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hatarozat-
képesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozodja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulo kapcsolatban all;
vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

3.4.5. Jegyzokonyv

A kozgytlésrdl jegyzokonyvet kell felvenni. A kozgytlés az iilés elején tagjai koziil jegyzo-
konyv-vezetot és két jegyzokonyv-hitelesitot, valamint sziikség esetén 3 tagu szavazatszamlazo
bizottsagot valaszt.

A jegyzOkonyvet a jegyzokonyvvezetd €s a két jegyzokonyv-hitelesitd irja ald. A jegyzOkonyv-
ben rogziteni kell:

a) akozgyilés idopontjat és helyét,
b) akozgytilésen elhangzottak 1ényegét,
c) akozgyiilésen szavazasra bocsatott eldterjesztéseket,

d) az egyes szavazasok eredményét, feltiintetve a dontést tamogatok, ellenzok és a tartoz-
kodok szamaranyat, és a személyét is, a mennyiben az nem titkos.

e) akozgyiilés hatarozatait sz6 szerint (hatarozat tartalma és hatalya).
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A kozgytilési tilések jegyzOkonyveit az Egyesiilet székhelyén kell tarolni, oly médon, hogy a
kozgytilés altal hozott hatdrozatok idérendben fellelhetok legyenek. A kozgytilési {ilés jegyzo-
konyvét az érintettek szamara elérhetové kell tenni.

A kozgylilés hatarozatat, amennyiben az meghatarozott személyre vonatkozik, az érintett sze-
mély részére a hatdrozat meghozatalatol szamitott 8 napon beliil postazni kell.

3.4.6. Kézgyiilés és nyilvanossag

A kozgylilés hatarozatairdl az Egyesiilet tagjai a kdzgyilést kovetd 1 héten beliil e-mailben
kapnak értesitést, tovabba a kozgyiilés hatarozatait azok meghozatalatdl szamitott 2 héten beliil
az Egyesiilet honlapjan ko6zz¢ kell tenni.

A kozgylilés hatarozatait a dontés idopontjat kovetd két héten beliil irdsban — igazolhaté mdédon
— ko6z061ni kell az érintettekkel, valamint elérhetévé kell tenni az Egyesiilet székhelyén.

A kozgytilés hatarozatairdl nyilvantartds késziil, amelybdl megallapithaté a hatarozatok tart-
alma, id6pontja és hatalya, a hatarozatokat tdmogatok és ellenzok aranya. A jegyzokonyvet €s
a nyilvantartdst, mint a hatdrozatok nyilvantartasara szolgdlo okiratot lefiizve €és sorszdmozva
kell az Egyesiilet iratai kozott megdrizni. Folyamatos kezelését az Egyesiilet titkara latja el.

Az Egyesiilet a beszamolojat a honlapjan kézzéteszi.

Az Egyesiilet honlapjan nyilvanossagra hozza az Egyesiilet szolgaltatdsainak igénybevételi
modjat, a tamogatasi lehetdségeket, miikodési modjat, ill. azok mértékét és feltételeit, valamint
a mikodésérdl késziilt szakmai-pénziigyi beszamolot. Az Egyesiilet altal nyujtott cél szerint
juttatdsok barki altal megismerhetdk.

Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba — az Egyesiilet képvisel6jével
eldzetesen egyeztetett iddpontban — az Egyesiilet székhelyén barki betekinthet, kivéve az adat-
védelmi, személyiségi jogi védelemi jogszabalyok szerint védett adatokat tartalmazo iratokat,
illetdleg az éves jelentésrdl sajat koltségére masolatot kérhet.

3.5. A vezetoség

A vezetOség az Egyesiilet vezetd, ligyintézod ¢és képviseleti szerve, mely legalabb 5 f6bdl, leg-
feljebb 7 fobol all. A vezetOség tagjai: az elndk, az alelndk, a titkar, a gazdasagi vezetd és
tovabbi 1-3 vezetOségi tag. A vezetdség tagjait a kozgyiilés valasztja meg a tagjai sorabol.

3.5.1. Munkarend

A vezetdség munkarendjét és feladatmegosztasat maga hatdrozza meg. A vezetdség megbiza-
tasara, lemondasara és tevékenységére vonatkozo tovabbi szabalyokat az SZMSZ tartalmazza.

3.5.2. Jogkor és funkcio

A vezetdség két kozgytilés kozotti idészakban iranyitja az Egyesiilet tevékenységét. Donthet
minden olyan kérdésben, amelyet hatalyos jogszabaly vagy az Alapszabaly nem utal a kozgyti-
1¢és kizardlagos hataskorébe.

A vezetOség hataskorébe tartozik kiilondsen:

a) Ellatja az Egyesiilet vezetésével kapcsolatos operativ feladatokat, gondoskodik az
Egyesiilet céljainak elérés¢hez sziikséges személyi és anyagi feltételek meglétérol.
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b) Az Egyesiiletet érint6 ligyekben, fontos kérdésekben eléterjesztést fogalmaz meg a koz-
gyllés szamara.

¢) Kialakitja és képviseli az Egyesiilet allaspontjat aktualis kérdésekben.

d) Gondoskodik a kozgytilés hatarozatainak végrehajtasarol.

e) Elokésziti a kozgytilést, rendkiviili kozgytilést hivhat Gssze.

f) Elbiralja a hataskorébe tartozo tagfelvételi kérelmeket elsé fokon.

g) Befogadja a tag irasbeli bejelentését annak kilépési szandékarol.

h) A tagsagi viszonyt megsziintetd vezetdségi hatarozatot hoz.

i) Javaslatot dolgoz ki a tiszteletbeli tagsagra jelolt személy megvalasztasara.

j) Dont az az Egyesiilet vagyonanak az Egyesiilet céljaival 6sszehangolt, megfeleld fel-
hasznalasarol.

k) Dont az Egyesiilet gazdasagi, vallalkozasi tevékenységének megkezdésérdl, és folya-
matosan ellendrzi azt.

I) Dont ahazai és nemzetkozi szervezetekbe torténd delegalasrol, valamint a szakmai kon-
ferenciakon és eseményeken az Egyesiiletet képviseld tag személyérol.

m) A vezet6ség egyes feladatok ellatasara a tagok koziil alland6 vagy ideiglenes bizottsa-
gokat hozhat 1étre vagy miikddtethet, illetve azzal kiils6 személyeket megbizhat, alkal-
mazhat. E bizottsagok, illetve alkalmazottak feladatat és hataskorét a vezetdség a létre-
hozaskor, illetve megbizaskor hatdrozza meg.

n) A vezetOség a specialis szakmai munka tdmogatasara tematikus munkacsoportokat hoz-
hat létre.

0) A vezetdség a folyamatos mitkddés érdekében a feladatok egy részének végrehajtasaval
vezetdségi tagokat bizhat meg.

p) A vezetOség az egyesiilet konyveinek vezetésével konyvel6t, a pénzkezelésre — sziikség
esetén — pénztarost biz meg, és a gazdasagi vezetdn keresztiil rendszeresen beszamol-
tatja.

A vezetOség két kozgylilés kozotti iddszakban végzett tevékenységérdl a kdzgytlilés eldtt besza-
mol.

3.5.3. Osszehivas

A vezetdség sziikség szerint, de legalabb félévenként egyszer lilésezik. A vezetdség iiléseit az
Egyesiilet elndke, alelndke vagy a vezetdség barmely két (2) tagja hivhatja 6ssze, az altaluk
meghatarozott idépontra és helyszinre. Az iilés idOpontjat, helyszinét és napirend;jét tartalmazo
meghivot a vezetdségi tagok részére elektronikus adatk6zl6 utjan kell megkiildeni, legaldbb hét
(7) nappal az iilés kitlizott id6pontjat megeldzden.

A vezetOség iilésein tanacskozasi joggal részt vehet az ellendrzd bizottsag (eb) elndke vagy
tagja €s a tiszteletbeli elnok is. A vezetdség iilésére eseteként — annak targykorére figyelemmel
—, tanacskozasi joggal tovabbi tagok hivhatok meg.

A vezetdséget az eb inditvanyara is — annak megtételétdl szamitott 30 napon beliil — 6ssze kell
hivni, mely hataridé eredménytelen eltelte esetén a vezetéség dsszehivasara az eb is jogosult.

A vezet6ség iilései nyilvanosak.
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3.5.4. Napirend
A vezetOségi iilést az elnok, tavollétében az alelndk vezeti.

A vezetdségi lilésen olyan napirendi pontok targyalhatoak, amelyeket az eredeti meghivoban
kozoltek a tagokkal az iilés el6tt legalabb 7 nappal, ugyanakkor tovabbi napirendi pontok tar-
gyalasara is sor keriilhet, amennyiben a vezet6ség minden tagja jelen van, és az 0j napirendi
pont targyalasat az lilés kezdetén megszavazza.

3.5.5. Hatarozatképesseg és szavazas

A vezetdségi iilés hatarozatképes, ha azon jelen van az elndk vagy az alelnok. A hatarozatké-
pesség tovabbi feltétele, hogy a vezetdség tagjainak legalabb 6tven szdzaléka + 1 £6 (50% + 1
{0) (személyesen vagy elektronikus hirkizlo eszkozok igénybevételével) (2020. 09. 21.) jelen
van. Hatarozatképtelenség esetén a vezetdséget legkésdbb 30 napon beliil ismételten 6ssze kell
hivni. A hatarozatképes vezetdség gyakorolhatja a vezetdség minden jogkdorét.

A vezetOség tagjai nyilt szavazassal hataroznak. A vezetdség a jelenlévo vezetdségi tagok egy-
szerl tobbségének szavazataval dont. Szavazategyenldség esetén az iilés-levezetd elndk szava-
zata dont.

A tagok tobbségének kivansagara barmely hatarozati tigyben titkos szavazas rendelhet el.

3.5.6. Jegyzokonyv

A vezetOségi lilésekrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, a jegyzOkonyvre a kozgylilési jegyzo-
konyvre vonatkoz6 szabalyok értelemszertien iranyadoak.

3.5.7. Vezetosegi hatarozatok
A vezetOségi iiléseken hozott hatdrozatokat az érintettekkel 1 héten beliil irdsban kell k6zolni.

Egyesiilet tagjai az egyes vezetdségi iiléseket kovetd 1 héten beliil e-mailben kapnak értesitést
a vezetdség hatarozatairdl.

A vezetdség hatarozatairdl nyilvantartas késziil, amelybdl megéllapithatd a hatarozatok tart-
alma, id6pontja és hatalya, a hatarozatokat tamogatok és ellenzok aranya, valamint — ha lehet-
séges — személye. A vezetOségi jegyzOkonyvet €s a vezetdségi hatarozatot lefiizve és sorsza-
mozva kell az Egyesiilet iratai kozott megdrizni. Folyamatos kezelését az Egyesiilet titkara latja
el.

A hatarozatok nyilvanosak, abba barki betekinthet. Az erre vonatkoz6 igényt az egyesiilet el-
noke felé kell bejelenteni, aki 3 munkanapon beliil koteles a betekintést biztositani.

A vezetdség hatarozatait azok meghozatalatol szamitott 2 héten beliil az Egyesiilet honapjan is
kozz¢ kell tenni.

3.5.8. Dijazas

A vezetdség tagjai €s a tisztségviseldk a kozgytilés hatarozata alapjan dijazasban részesiilhet-
nek, melyen tulmenden az Egyesiilet nevében végzett tevékenységiikkel 0sszefiiggésben fel-
mertilt igazolt koltségeiket az Egyesiilet — a vezetdség hatdrozata alapjan — megtéritheti.
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A vezetOség altal egyes feladatokra Iétrehozott bizottsagok tagjai, ill. megbizott vagy alkalma-
zott kiilsé személyek dijazasban részesiilhetnek, melyrdl a vezetéség az éves koltségvetés ke-
retei kozott jogosult hatarozni.

3.6. A titkarsag

A titkarsag az Egyesiilet operativ ligyintézd szerve, amely biztositja az Egyesiilet folyamatos
mukodését, a vezetdség hatarozatainak végrehajtasat. A titkarsag munkarendjét és feladatmeg-
osztasat maga hatarozza meg. A titkarsag az elnok iranyitasa alatt, az SZMSZ-ben foglaltak
szerint végzi munkajat.

A titkarsag tagjai: az Egyesiilet titkara és gazdasagi vezetdje, ill. sziikség esetén egy vagy tobb
igyviteli alkalmazott. A titkart és a gazdasagi vezetdt, mint vezetdségi tagokat, a kdzgytilés
valasztja tagjai sorabol. Az tigyviteli alkalmazottak f6l6tt az elnok gyakorol munkaltatoi jogo-
kat.

3.7. Az ellenérzo bizottsag

Az Egyesiilet feliigyeld szerve az ellen6rz6 bizottsag (a tovabbiakban eb). Az eb haromtagu, az
elnokbdl és két (2) tagbol all, melynek tagjait a kdzgyiilés a tagjai sorabol valasztja.

Nem lehet az eb elndke vagy tagja, ill. konyvvizsgaloja az a személy, aki
a) a vezet6 szerv elndke vagy tagja,

b) a kdzhasznl szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulod
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogsza-
baly masképp nem rendelkezik,

C) akozhasznt szervezet cél szerinti juttatasaban részesiil — kivéve a barki altal megkotés
nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tdrsadalmi szervezet altal tag-
jénak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerint jut-
tatast —, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja,

e) akozhasznl szervezetekrdl sz616 torvény 9. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan ki van
zarva.

3.7.1. Munkarend

Az eb munkarendjét és feladatmegosztasat maga hatarozza meg. Az eb megbizatasara, lemon-
désara ¢s tevékenységére vonatkozo tovabbi szabdlyokat az SZMSZ tartalmazza.

3.7.2. Jogkor és funkcio
Az eb

a) ellendrzi az Egyesiilet miikodését és gazdalkodasat, feliigyeli a kozhasznu tevékenysé-
get, melynek soran az Egyesiilet tisztségviselditol jelentést, a szervezet munkavallaloi-
tol tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba az Egyesiilet konyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja,

b) tagja a vezetdség iilésén tanacskozasi joggal részt vehet,
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c) koteles a vezetOséget tajékoztatni, €s annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez
tudomast, hogy

- az Egyesiilet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyebként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, ill. enyhitése a vezetdség dontését teszi
szlikségessé,

- avezeto tisztségviselok felelosségét megalapozo tény mertil fel.

d) A vezetdséget az eb inditvanyara — annak megtételétdl szamitott 30 napon beliil — 6ssze
kell hivni, mely hatarid6é eredménytelen eltelte esetén a vezetGség Osszehivasara az eb
IS jogosult.

e) Jogszabalysértés, vagy sulyos mulasztas esetén az eb tajékoztatja a kozgyiilést és kez-
deményezi annak 6sszehivasat.

f) Ha az intézkedésre jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziik-
séges intézkedéseket nem teszi meg, az eb koteles haladéktalanul értesiteni a torvényes-
ségi felligyeletet ellatod szervet.

g) Az eb munkajardl és megallapitasairdl a Kozgytilést irasban tajékoztatja.

3.8. A tanulmanyi bizottsag

Az Egyesiilet képzéssel kapcsolatos elokészitd és adminisztrativ feladatokat ellatd szerve a ta-
nulmanyi bizottsag (a tovabbiakban tb). A tb haromtagu, az elnokbdl és két (2) tagbol all, mely-
nek tagjait a kozgytilés a kiképzdk tandcsanak tagjai sorabol valasztja.

A tb munkarendjét és feladatmegosztasat maga hatarozza meg. A th megbizatasara, lemonda-
sara és tevékenységére vonatkozo részletes szabalyokat az SZMSZ tartalmazza.

3.9. A kiképzok tanacsa

Az Egyesiilet képzésért felel6s szakmai szerve a kiképzOk tanacsa (a tovabbiakban kt). A kt
nem valasztott testiilet, tagjai az Egyesiilet kiképzd cimet elnyert rendes tagjai. A kt elnokét a
kt véalasztja a tagjai sorabol.

A kt munkarendjét és feladatmegosztasat maga hatarozza meg. A kt tevékenységére vonatkozo
részletes szabalyokat az SZMSZ tartalmazza.

3.10. Az etikai bizottsag

Az Egyesiiletben folyo tevékenységet etikai szempontbol az etikai bizottsag vizsgalja. Az etikali
bizottsag haromtagt, az elnokbdl és két (2) tagbdl all, melynek tagjait a kozgytilés a tagjai
sorabol valasztja.

Az etikai bizottsag munkarend;jét és feladatmegosztasat maga hatarozza meg. Az etikai bizott-

sag megbizatasara, lemondasara és tevékenységére vonatkozo részletes szabalyokat az SZMSZ
tartalmazza.
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3.11. Eseti operativ bizottsagok

A vezetdség egyes feladatok ellatasara eseti operativ bizottsagokat hozhat 1étre. Az eseti ope-
rativ bizottsagok feladatat és hataskorét a vezetdség a Iétrehozaskor hatarozza meg.

Az eseti operativ bizottsagok munkarendjiiket és feladatmegosztasukat maguk hatarozzak meg.
Az eseti operativ bizottsdgok megbizatasara, lemondasara €s tevékenységére vonatkozo részle-
tes szabalyokat az SZMSZ tartalmazza.

3.12. Az Egyesiilet tisztségvisel6i

Az Egyesiilet tisztségviselOi: a vezetdség Osszes tagja (elndk, alelnok, titkar, gazdasagi vezetd
¢€s vezetdségi tagok), az ellendrzd bizottsag tagjai, a tanulmanyi bizottsag, a kiképzok tanacsa,
az etikai bizottsag és az eseti operativ bizottsagok vezetdi. A tisztségviseloket — az eseti operativ
bizottsagok vezetdi és a kt elndke kivételével — a kozgyiilés valasztja. Megbizatasuk a megva-
lasztas napjatol szamitott 3 és fél évre szol, mandatumuk lejarta utdn tisztségiikben ujravalaszt-
hatdak.

Az eseti operativ bizottsagok vezetdit az Egyesiilet vezetdsége kéri fel, és mandatumuk a cél-
feladat elvégzéséig tart. A kt elnokét a kt valasztja a tagjai sorabol.

Az Egyesiilet tisztségvisel6i megbizatasukat az alapszabalyhoz csatolt nyilatkozatuk értelmé-
ben vallaljak. Az Egyesiilet tisztségviseldi az Egyesiilet rendes tagjai lehetnek.

Valamennyi egyesiileti tisztség megsziinik:
a) a megbizatas idejének lejartaval,
b) a tisztségviseld halalaval,

C) visszahivassal (0sszeférhetetlenség, méltatlansag, feladatkor ellatasat lehetetlenné tevo
allapot stb.),

d) lemondassal,

e) atagsagijogviszony megsziinésével.

3.12.1. Einck
Az elnok
a) onalloan képviseli az Egyesiiletet,

b) iranyitja a vezetdség ¢s az egész Egyesiilet miikodését, munkajat, gondoskodik a koz-
gylilés hatarozatainak végrehajtasarol, az Egyesiilet feladatainak elvégzésérol,

C) vezeti a vezetGség iiléseit,

d) a vezetdség két iilése kozotti idészakban, a titkarral és a gazdasagi vezetdvel egyetér-
tésben intézkedik halaszthatatlan tigyekben,

e) oOnalléan rendelkezik az Egyesiilet bankszamlaja felett,
f) felel6s a vezetdség éves beszamoldjanak és koltségvetési javaslatanak elkészitéséért,
g) Osszehivja a kozgyiilést €s a vezetdség liléseit,

h) az alkalmazottak felett munkaltatoi jogokat gyakorol.
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Az elndk feladatait akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel az alelndk, annak akadalyoztatasa
esetén a titkar latja el. Az elnok eseti szakmai kérdésekben az alelndkon és a titkaron kiviil
helyettesitésével mas vezetdségi tagot is megbizhat.

3.12.2. Alelnok
Az alelnok:

a)
b)

c)

onalldan képviseli az Egyesiiletet,
onalldan rendelkezik az Egyesiilet bankszamléja felett,

az elnok akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel helyettesiti az elndkot.

3.12.3. Titkar
A titkar

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

i)
)

onalloan képviseli az Egyesiiletet,
vezeti az Egyesiilet operativ tevékenységét,

a vezetOség két lilése kozotti idészakban az elndkkel €és a gazdasagi vezetdvel egyetér-
tésben intézkedik a halaszthatatlan tigyekben,

elokésziti a vezetdségi iilések napirendjére tlizott tigyeket,
jegyzOkonyvet vezet a vezetdségi iilésekrol,

vezeti az eldirt nyilvantartasokat, kezeli az irattarat,
tajékoztatja a tagokat az Egyesiilet munkajarol,

szlikség szerint, de legalabb negyedévente és a kozgyliléseket megel6zden beszamol a
vezetdségnek az Egyesiilet operativ tevékenyseégérol,

az elndk és az alelndk akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel helyettesiti az elnokot.

onalléan rendelkezik az Egyesiilet bankszamlaja felett.

3.12.4. Gazdasagi vezeto

A gazdasagi vezetd

a)

b)
c)

d)

e)
f)

a vezetdség két tilése kozotti iddszakban az elndkkel és a titkarral egyetértésben intéz-
kedik a halaszthatatlan tigyekben,

gondoskodik a pénztarnak az Egyesiilet szabalyzataban foglaltak szerinti kezelésérdl,

gondoskodik a bevételek kezelésérdl és a kiadasok teljesitésérdl, a pénzkészlet eldiras
szerinti elhelyezésérdl,

folyamatos kapcsolatot tart fenn az Egyesiilet konyvelését végzd személlyel vagy tarsa-
saggal,

feliigyeli a pénztaros munk4jat, beszamoltatja,

sziikség szerint, de legalabb negyedévente és a kozgytiléseket megeldzden beszamol a
vezetdségnek a tevékenységérol.
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3.12.5. Vezetoségi tagok

A vezetOségi tagok részt vallalnak az Egyesiilet vezetésében, tanacskozasi és szavazati joggal
részt vesznek a vezetdségi tiléseken, allando vagy eseti jelleggel részfeladatokat vallalnak.

3.12.6. Ellenorzo bizottsagi tagok
Az eb elndkének €s tagjainak tevékenységét jelen alapszabaly 3.7.2 pontja irja le.

3.12.7. Allandé és eseti operativ bizottsigok vezetdi

A tanulmanyi bizottsag, a kiképzok tanacsa, az etikai bizottsag, valamint az eseti operativ bi-
zottsagok miikodését, e bizottsagok vezetdinek munkdjat az SZMSZ, illetve a bizottsagot 1ét-
rehozd vezetdségi vagy kozgylilési hatarozat szabalyozza.

4.§: AZEGYESULET VAGYONA ES GAZDALKODASA

4.1. Az Egyesiilet vagyoni eszkozei
4.1.1. Bevételek
Az egyesiilet bevételei:
a) tagdijak,
b) onkéntes hozzajarulasok, felajanlasok, adomanyok, tamogatasok,
c) az Egyesiilet rendezvényeibdl, kiadvanyaibol befolyo bevételei,
d) bérleti dij,
e) hirdetésekbdl befolyo Gsszegek,
f) szolgaltatasokbol befolyd Gsszegek,
g) az Egyesiilet gazdalkodasabdl szarmazo egyéb bevételek.

Az Egyesiilet cél szerinti tevékenységébdl, ill. vallalkozasi tevékenységébdl szadrmazd bevéte-
leinek és raforditasainak nyilvantartasa elkiiloniilten torténik.

Az egyesiilet gazdasagi — vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznll, vagy a létesitd okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve végezhet.

4.1.2. Tagdij

Az Egyesiilet rendes tagjai évenként tagdijat fizetnek, melynek mértékét a Kozgytilés allapitja
meg.

A Kozgytlés altal évente meghatarozott tagdijat hataridére, minden év marcius 31-ig banki
atutaldssal, vagy személyesen, az Egyesiilet pénztardba, az Egyesiilet székhelyén kell megfi-
zetni.
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4.2. A vagyoni eszkozok felhasznalasa
4.2.1. Koltsegvetes

Az Egyesiilet vagyonat a jelen alapszabalyban foglalt célok megvalositasa érdekében éves kolt-
ségvetése szerint hasznalja fel. Az Egyesiilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja
fel, azt a jelen Alapszabalyban meghatarozott célokra forditja.

Az Egyesiilet a gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a 1étesitd okiratban
meghatarozott kozhaszni tevékenységre fordithatja.

A kovetkezd évre sz0106 koltségvetést és az el6zo év gazdalkodasarol sz616 beszamolot az elndk
terjeszti a kozgytilés elé jovahagyas végett.

4.2.2. Juttatasok

A vezet6ség tagjai és a tisztségviselok a kozgylilés hatdrozata alapjan dijazasban részestilhet-
nek, melyen tulmenden az Egyesiilet nevében végzett tevékenységiikkel dsszefliggésben fel-
meriilt igazolt koltségeiket az Egyesiilet — a vezetOség hatarozata alapjan — megtéritheti.

A vezetOség altal egyes feladatokra lIétrehozott bizottsdgok tagjai, ill. megbizott vagy alkalma-
zott kiilsé személyek dijazasban részesiilhetnek, melyrdl a vezetéség az éves koltségvetés ke-
retei kozott jogosult hatdrozni.

Az Egyesiilet a tisztségvisel6it, valamint az Egyesiilet szamara felajanlast teljesité személyeket,
tovabba ezek hozzatartozoit — a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, il-
letve az Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalyanak megfe-
leld juttatdsok kivételével — cél szerinti juttatasban (azaz az Egyesiilet altal cél szerinti tevé-
kenysége keretében nyujtott pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatasban) nem részesitheti.

4.2.3. Kifizetés

Az elndk, az alelnok és a titkar 6nalldan rendelkezik az Egyesiilet bankszamlaja és egyéb va-
gyoni eszkozei felett, azonban intézkedéseiket mind egymassal, mind a vezetségi tagokkal
kotelesek egyeztetni.

4.2.4. Anyagi felelosseg

Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok az Egyesiilet tartozasaiért a tagdij
megfizetésén til sajat vagyonukkal nem felelnek.

4.3. Az éves beszamol6 és kozhasznisagi melléklet
Az Egyesiilet beszamoloja tartalmazza:
a) amérleget (egyszerisitett mérleget),
b) az eredménykimutatast (eredménylevezetést),
c) kettdés konyvvitel esetében a kiegészité mellékletet.
Az Egyesiilet koteles a beszamoldjaval egyidejlileg kozhasznusagi mellékletet is késziteni.

Az Egyesiilet beszamoldjanak ¢és a sziikséges mellékleteknek az elfogadésa a kozgytilés izaro-
lagos hataskorébe tartozik, az 4ltaldnos szabalyok szerint.
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Az éves beszamolodba az Egyesiilet székhelyén eldzetes egyeztetés alapjan barki betekinthet,
illet6leg abbol sajat koltségére masolatot kérhet. Az Egyesiilet kozleményeit és az éves besza-
moloit, a mikodésével, szolgaltatasainak igénybevételének modjaval kapcsolatos informécid-
kat az egyesiilet www.ikte.hu internetes cim alatt miikodé honlapjan koteles nyilvanossagra
hozni.

5.§: AZ EGYESULET KEPVISELETE

5.1. Az Egyesiilet képviselete

Az Egyesiiletet harmadik személyek és a hatosagok eldtt az elndk, az alelndk vagy a titkar
onalléan képviseli. Az elnok, az alelndk és a titkar képviseleti joga 6nallo és teljes kort, intéz-
kedéseiket azonban mind egymassal, mind a vezetéségi tagokkal kotelesek egyeztetni.

5.2. Az Egyesiilet bankszamlaja
Az Egyesiilet bankszamlaja felett az elnok, az alelnok és a titkar onalldan jogosult rendelkezni.
5.3. Az alairasi jog

Az elnok, az alelnok és a titkar 6nalldan jogosult az Egyesiilet nevében alairni.

6. §: AZ EGYESULET FELUGYELETE

Az Egyesiilet, mint kozhasznt szervezet feletti addellenérzést az allami adohatosag, a koltség-
vetési tamogatés felhasznaldsanak ellendrzését az Allami Szamvevészék, az allami vagy on-
kormanyzati kdltségvetésbdl, illetve a nemzetkdzi forrasokbol juttatott timogatasok felhaszna-
lasédnak ellendrzését a kiilon jogszabdly szerinti belso ellendrzési szervezet, a torvényességi
feliigyeletet pedig — a kdzhasznu miikodés tekintetében — a red iranyado szabalyok szerint az
ligyészség latja el.

7. §: AZ EGYESULET MEGSZUNESE

Mind a jogutddlassal torténd megsziinéshez, mind pedig a jogutdd nélkiili megsziinéshez tor-
ténd elhatarozashoz a szavazati joggal rendelkez0 tagok 3/4-es sz6tobbséggel hozott hatarozata
szlikséges.

Az egyesiilet csak egyesiilettel egyesiilhet, €s csak egyesiiletre valhat szét.

Egyebekben a megszlinésre a mindenkori hatalyos jogszabalyi rendelkezéseket kell alkalmazni.

8. §: ZARO RENDELKEZESEK

8.1. A kozhasznu jogallas

Az Egyeslilet a kozhasznt jogéllast a Fvarosi Birosag altali, kozhaszna szervezetként torténd
nyilvantartasba vétellel szerzi meg.

8.2. Vegyes rendelkezések

Az alapszabalyban, illetve mas egyesiileti szabalyokban §sszefoglalt rendelkezések értelmezé-
sére a vezetdség jogosult. A vezetdség allasfoglalasa valamennyi tagra nézve kotelezo.
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Az alapszabalyban nem szabélyozott kérdésekre az Uj Polgari Torvénykonyv (2013. évi V. tv.),
az egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és ta-
mogatasarol szo6l6 2011. évi CLXXV. tv., valamint més vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezései
az iranyadodak.

Az alapszabaly modositasat az Egyesiilet kozgyiilése 2020. szeptember 21-én fogadta el, és
ugyanezen a napon lép hatdalyba. A 2020. szeptember 21-i modositasokat az alapszabadly a
modositds ddatum feltiintetésével, dolt, Télkovér betiikkel szerkesztve tartalmazza.

Zaradeék:

Alulirott Kiss Tibor, mint az Integralt Kifejezés- és Tancterapias Egyesiilet képviseletére
jogosult elnoke Kijelentem, hogy a fenti okirat szovege megfelel az egyesiilet l1étesito ok-
iratanak a 2014. aprilis 24-i, 2014. majus 29-i, 2014. december 9-i, 2017. aprilis 20-i, vala-
mint a 2020. szeptember 21-i modositasok alapjan kialakult, 2020. szeptember 21. napjan
hatalyos tartalmanak.

Kelt: Budapest, 2020. szeptember 21.

Kiss Tibor
elnok
El6ttiink, mint tanuk elott:
Neév: Neév:
Cim: Cim:
Alairas: Alairas:

25/25



	1. §: ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK
	1.1. Az Egyesület adatai
	1.2. Az Egyesület jogállása
	1.3. Az Egyesület célja
	1.4. Az Egyesület tevékenysége
	1.5. Az Egyesület közhasznú tevékenysége
	1.6. Az Egyesület másodlagos tevékenysége
	1.7. Az Egyesület függetlensége

	2. §: AZ EGYESÜLET TAGSÁGA
	2.1. Az Egyesület tagsági formái
	2.2. A tagsági viszony keletkezése és megszűnése
	2.2.1. A tagsági viszony keletkezése
	2.2.2. A tagsági viszony megszűnése
	2.2.3. A tagot megillető jogorvoslati lehetőségek:

	2.3. A rendes tag jogai és kötelezettségei
	2.3.1. Jogok
	2.3.2. Kötelezettségek

	2.4. A pártoló tag jogai és kötelezettségei
	2.4.1. Jogok
	2.4.2. Kötelezettségek

	2.5. A tiszteletbeli tag jogai és kötelezettségei
	2.5.1. Jogok
	2.5.2. Kötelezettségek

	2.6. A tiszteletbeli elnök jogai és kötelezettségei
	2.6.1. Jogok
	2.6.2. Kötelezettségek

	2.7. A tagsággal kapcsolatos egyéb rendelkezések

	3. §: AZ EGYESÜLET SZERVEZETE ÉS MŰKÖDÉSE
	3.1. Az Egyesület szervei
	3.2. Összeférhetetlenségi szabályok
	3.3. Elektronikus részvétel (2020. 09. 21.)
	3.4. A közgyűlés
	3.4.1. Jogkör és funkció
	3.4.2. Összehívás
	3.4.3. Napirend
	3.4.4. Határozatképesség és szavazás
	3.4.5. Jegyzőkönyv
	3.4.6. Közgyűlés és nyilvánosság

	3.5. A vezetőség
	3.5.1. Munkarend
	3.5.2. Jogkör és funkció
	3.5.3. Összehívás
	3.5.4. Napirend
	3.5.5. Határozatképesség és szavazás
	3.5.6. Jegyzőkönyv
	3.5.7. Vezetőségi határozatok
	3.5.8. Díjazás

	3.6. A titkárság
	3.7. Az ellenőrző bizottság
	3.7.1. Munkarend
	3.7.2. Jogkör és funkció

	3.8. A tanulmányi bizottság
	3.9. A kiképzők tanácsa
	3.10. Az etikai bizottság
	3.11. Eseti operatív bizottságok
	3.12. Az Egyesület tisztségviselői
	3.12.1. Elnök
	3.12.2. Alelnök
	3.12.3. Titkár
	3.12.4. Gazdasági vezető
	3.12.5. Vezetőségi tagok
	3.12.6. Ellenőrző bizottsági tagok
	3.12.7. Állandó és eseti operatív bizottságok vezetői


	4. §: AZ EGYESÜLET VAGYONA ÉS GAZDÁLKODÁSA
	4.1. Az Egyesület vagyoni eszközei
	4.1.1. Bevételek
	4.1.2. Tagdíj

	4.2. A vagyoni eszközök felhasználása
	4.2.1. Költségvetés
	4.2.2. Juttatások
	4.2.3. Kifizetés
	4.2.4. Anyagi felelősség

	4.3. Az éves beszámoló és közhasznúsági melléklet

	5. §: AZ EGYESÜLET KÉPVISELETE
	5.1. Az Egyesület képviselete
	5.2. Az Egyesület bankszámlája
	5.3. Az aláírási jog

	6. §: AZ EGYESÜLET FELÜGYELETE
	7. §: AZ EGYESÜLET MEGSZŰNÉSE
	8. §: ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK
	8.1. A közhasznú jogállás
	8.2. Vegyes rendelkezések


