AZ INTEGRALT KIFEJEZES- ES TANCTERAPIAS
EGYESULET

SZAKMAI ETIKAI KODEXE

1. BEVEZETO

1. A Szakmai Etikai Kodex (tovabbiakban SZEK) az integralt kifejezés- és tancterapiat
(tovabbiakban IKT) mint modszert meghatirozé szakmai etikai normakat tartalmazza.

2. Célja, hogy a kozOs szakmai szabalyok elfogadasa révén erdsitse az IKT-val dolgozo
csoportvezetok és IKT-terapeutak dsszetartozasat, megerdsitse szakmai identitasukat, valamint hogy
vilagos kereteket fektessen le a szinvonalas terapias munkahoz és mind a csoporttagok, mind a
csoportvezetok szamara védelmet nyljtson a munkéaban. Igyekszik iranyt mutatni olyan
helyzetekben, amelyekben a szakmai munka soran problémak, konfliktus-helyzetek alakulhatnak Ki,
¢s amelyek nem szabalyozhatok pusztan jogi eszkozokkel.

3. Az IKT modszerét hasznald szakemberek magukra nézve kotelezonek tekintik a SZEK eldirasait,
a szakma barmely teriiletén és barmilyen jogviszonyban is fejtik ki tevékenységiiket.

4. A SZEK ismeretének hidnya, vagy az abban foglaltak helytelen értelmezése nem mentesiti a
csoportvezetdt/terapeutat a kdvetkezmények alol.

5. A kiképzd csoportvezetdk/terapeutak és szupervizorok feleldssége arrdl gondoskodni, hogy a
moddszerben kiképzddd szakemberek megismerjék és magukra nézve alkalmazzdk a SZEK
eldirésait.

6. Az IKT Egyesiiletbe (tovabbiakban IKTE) tjonnan belépd tagok a belépéskor megismerik és
magukra nézve kotelezOnek fogadjak el a SZEK-ben foglaltakat, errél gondoskodni az Etikai
Bizottsag és az Egyesiilet vezetségének feladata.

2. SZAKMAI KOMPETENCIA ES ETIKA

1. Az integralt kifejezés- és tancterapia modszerét haszndld szakemberek véllaljak, hogy a
vonatkozo Képzési Rendben és a SZEK-ben leirtak szerint hasznaljak a képesitésitknek megfeleld
megnevezéseket, ¢és csak megfeleld képesités birtokdban nevezik magukat IKT
csoportvezetOknek/terapeutanak.

2. Az IKT-t hasznal6 szakemberek az alabbi megnevezéseket hasznalhatjak:
o képzésben 1évo integralt kifejezés- és tancterdpids csoportvezetd”, roviden: ,.képzésben
1év6 IKT csoportvezetd”.
e integralt kifejezés- és tancterapids csoportvezetd jeldlt”, roviden ,,IKT csoportvezetd
jelolt”.
o integralt kifejezés- és tancterapids csoportvezetd”, roviden ,,IKT csoportvezetd™.
o integralt kifejezés- és tancterapeuta”, réviden ,,IKT terapeuta”
Fenti megnevezések haszndlatdnak feltételeit és a hozzakapcsolodd jogkoroket a mindenkori
Képzési Rend szabalyozza.

3. A csoportvezetd/terapeuta pontos tajékoztatast ad a nyilvanossag felé kompetenciajarol,
képzettségérol és gyakorlatarol. Nem hasznal olyan nevet, illetve titulust, amely félrevezetheti a
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nyilvanossagot a csoportvezetd személyazonossagat, feleldsségét, tamogatottsagat és statusat
illetden.

3. SZAKMAI FELELOSSEG

1. A csoportvezetd/terapeuta felismeri képességeinek, tuddsdnak és jartassaganak hatdrait és a
lehetséges karos kovetkezményeket, mind a hivatalos képzés, mind a szakmai gyakorlat terén. Csak
olyan csoport- és egyéni terapias tevékenységet végez, amelyre megfeleld6 mindsitéssel ¢és
kompetenciaval rendelkezik.

2. A SZEK nagymértékben tdmaszkodik a csoportvezetOk/terapeutdk sajat etikai és moralis
érzékére, ebbdl eredden minden szakember felelds az altala hozott szakmai dontésért.

3.1.A csoporttagok/kliensek iranti altalanos felelsség

1. Csoporttagok/kliensek mindazok a személyek, csoportok, szervezetek, intézmények, akikkel az
IKT csoportvezetd/terapeuta egyéni, illetve csoporthelyzetben vizsgalat, tanacsadas, kezelés,
terapias vagy mentalhigiénés beszélgetés, illetve gondozés keretében kapcsolatba 1ép.

2. A csoportvezetd/terapeuta tiszteletben tartja a hozza fordulé személyek emberi méltosagat,
valamint a jogat arra, hogy képességeit és személyiségét kibontakoztassa. Tiszteli az egyéni,
kulturalis és szerepkiillonbségeket, magatartasa és tevékenysége diszkriminaciotél mentes. Nem
kiilonboztet meg és nem utasit vissza senkit szarmazasi, nemzetiségi, vallasi okok vagy szexualis
orientacidja, identitasa miatt.

3. A csoportvezeté/terapeuta biztositja a munkahoz vald biztonsagos helyet, gondoskodik a
biztonsagos kornyezetrdl (mind fizikai, mind Iélektani szempontbdl). Az idd alatt, amig a
csoportfoglalkozas zajlik, a csoportvezetd mindent megtesz a tagok testi épségének megodvasa
érdekében.

3.2. A csoporttagokkal/kliensekkel valo kapcsolat
3.2.1. Szerzdodéskotés

1. Barmely csoporttag/kliens részvétele a terapias munkaban sajat szabad elhatarozasan és a
csoportvezetd/terapeuta szakmai dontésén alapul.

2. A csoporttag/kliens és a  csoportvezetG/terapeuta  kapcsolatanak  kezdetén a
csoportvezetd/terapeuta kotelessége ismertetni a csoporttaggal/klienssel a terapias folyamatot,
tisztazni mindkettdjiik jogait, szerepét, illetve a terapidval kapcsolatos elvarasokat, korlatokat és a
felmertilé anyagi feltételeket. Ez lehet szobeli vagy irasbeli megallapodas.

3. A csoportvezetd/terapeuta a csoport indulasakor tajékoztatja a csoporttagot/klienst arrdl, hogy a
csoportban val6 részvétel, illetve annak befejezése a tovabbiakban mire jogositja 6t.

4. Ugyanigy a képzési évek soran a csoportvezetdk/terapeutak felvilagositjak a résztvevoket arrol,
hogy az adott képzési szakasz elvégzése milyen szakmai kompetencidkat nytjt, milyen
megnevezessel jar és milyen tovabbi feltételek teljesitése utan kaphat teljes korti IKT csoportvezetdi
titulust a képzésben részt vett személy.

5. A csoportvezetok/terapeutak kiilon tajékoztatjak a leendd csoporttagokat/klienseket arrdl, hogy a
modszer fontos részét képezi az érintésekkel torténd munka mind a csoporttagok kozott, mind a
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csoportvezetdk/terapeutdk és csoporttagok kozott. Ennek elengedhetetlen feltétele egy biztonsagos
terapias keret, ezért a szabalyoknak is egyértelmuien ki kell mondddniuk az érintésre vonatkozodan.
A csoportvezetdk/terapeutak ezért felhivjak a figyelmet arra, hogy az érintés nem hasznalhato
agressziv, szexualis vagy biintetd szandékkal. A csoportvezetok ezt magukra nézve is kotelezo
érvénylinek tekintik.

6. A csoportvezetdk/terapeutak tajékoztatjak a leendé csoporttagokat/klienseket arrdl, hogy az
integralt kifejezés- és tancterapia a mozgason, az €rintésen és a szimbdolumokkal valé munkan
keresztiil nem-hétkoznapi tudatallapotokat és €rzelmi megérintédést hivhat eld. Sziikség esetén a
csoportvezetok/terapeutak ezek kezelésében segitséget nytjtanak a csoporttagok/kliensek szamara.

7. A csoportvezetd/terapeuta vallalja, hogy akkor kezdeményezi egy csoport inditdsat, ha azt
tervezhetden végigviszi és befejezi.

3.2.2. Kiskoru kliens esetén

1. Abban az esetben, ha a csoporttag/kliens kiskora (16 év alatti), a csoportvezetd/terapeuta
kotelessége a terapids munkéara vonatkozé irasbeli felhatalmazést beszerezni a kiskoru sziileitdl,
illetve torvényes gyamjatol.

2. Koriiltekintéen {igyelni kell kiskort csoporttag/kliens esetén a titoktartasra, a gyermek
érdekeinek védelmére.

3.  Gyermekek szdmara inditott  terdpias  fokuszi  IKT-csoportok  esetében a
csoportvezetonek/terapeutanak ismernie kell az altalanos gyermekterapias elveket és kereteket és
alkalmaznia kell azokat.

4. A serdiiloknek (16 éves kortol) jogukban all 6nalloan, sziildi beleegyezés nélkiil részt venni a
csoportban/egyéni terapiaban.

3.2.3. A terapids kapcsolat keretei/szabdlyozdsa

1. A csoportvezetd/terapeuta a csoporttaggal/klienssel vald egylittmiikodés soran a munka
kereteinek pontos definialasara torekszik. Felismeri, hogy milyen befolyasa van a
csoporttagra/kliensre és nem hasznalja ki annak fliggdségét és bizalmat, és kiemelten figyel erre a
gyermekekkel val6 munka soran.

2. A csoportvezetOnek/terapeutanak szakmai feleldssége, hogy elkeriilje a kétértelmiiséget, vilagos
kiilonbséget tesz a személyes és a szakmai kapcsolat kozott. Csaladi, rokoni, barati, illetve
munkakapcsolatok kizarjak a terapias kapcsolat kialakitasat egymassal.

3. A csoportvezetd/terapeuta nem 1ép kétértelmli kapcsolatba a csoporttagjaval/kliensével, (pl.
terapias téren kiviili maganemberként megbeszélt talalkozasok, szexualis kapcsolat, vagy pénz
kolcsonkérése), illetve a csoporttaggal/klienssel vald kapcsolatait nem hasznalja semmiféle elény
megszerzesére.

4. Amennyiben a kliensi/csoportterapias kapcsolat soran olyan viszony alakul ki a felek kozott
(barati, érzelmi stb.) amely a kivdnatos szakmai munkét veszélyezteti, a csoportvezetd/terapeuta
lezarja a munkat, és gondoskodik réla, hogy a csoporttag/kliens egy masik szakemberrel
folytathassa azt. Indokolt esetben szuperviziot kér, és kiilonosen tigyel arra, hogy a masik fél
kliensi/terapids érdekei ne sériiljenek.

5. Alland6 csoportvezeté nem fogadhat egyéni terapiaba egy csoportjaba jaro csoporttagot, és hozza
egyéni terapiaba jaro klienst nem fogadhat a csoportjdba. A kozds csoportmunka lezardsa utan
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lehetévé valik az egyéni terdpias kapcsolat, ill. az egyéni terdpids munka lezardsa utan nyilik
lehetdség a csoportban vald részvételre.

6. A csoportvezetd/terapeuta a munkaja soran minden helyzetben kdteles szakmailag megfeleld és
koriiltekint6 1épéseket tenni — adott esetben kiilsé szakmai segitséget kérni —, hogy megerdsitse
itéleteinek helyességét. Fokozottan iigyel arra, hogy minden beavatkozas csak a csoporttag/kliens
érdekében torténjen.

7. Amennyiben a csoportvezetd/terapeuta egy intézmény alkalmazottjaként gy tapasztalja, hogy az
intézmény és a csoporttag/kliens érdekei {itkoznek, kotelessége mozgodsitani mindazokat a szakmai
érveket, amelyek védik a csoporttag/kliens érdekeit.

8. Amennyiben a csoportvezetd/terapeuta — bizonyos indokok miatt — képtelen tovabbi szakmai
segitséget nyujtani, illetve olyan esetekben, amikor a hozza forduld csoporttag/kliens problémaja
nem tartozik az 6 hataskorébe vagy meghaladja azt, segit a csoporttagnak/kliensnek mas terapias
szolgaltatast talalni, tamogatva 6t az alternativ és ésszerii megoldasok megtalalasdban a terapia
folytatasara.

3.2.4. Terapias egyiittmiikodés mas szakemberekkel, szakteriiletekkel

1. Amennyiben a csoportvezetd/terapeuta tudomasara jut, hogy a leend6 csoporttag/kliens egy
masik szakemberrel mar terapias kapcsolatban all, a csoportvezeté/terapeuta a leendd
csoporttag/kliens beleegyezése esetén, konzultal az illetékes szakemberrel.

2. Ha egy csoporttag mas szakembernél parhuzamosan egyéni terapiat is folytat, fontos, hogy a
csoportvezetd felhivja a csoporttag figyelmét arra, hogy barmilyen csoporttal kapcsolatos torténést
lehetdleg a csoport keretein beliil dolgozzon fel. Ha ez sajat témajaként mertil fel, értelemszertien az

crer

3. Orvosi kezelés alatt all6 személyek esetében, akiknél a csoportvezetd/terapeuta barmilyen iranyu
tevékenysége az orvosi terapiara hatassal lehet, vagy ha az orvosi terapia befolyasolhatja az
integralt kifejezés- és tancterapias tevékenységet, a Csoportvezetd/terapeuta — a kliens tudtaval — a
kezeldorvossal konzultalva jar el.

4. TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG
4.1. Terapias titoktartas

1. A terapias titok korébe tartozik minden, a szakmai tevékenysége soran a csoportvezetd/terapeuta
tudomasara jutott személyazonosito adat (pl. a név, a nem, a sziiletési hely és id6, az anya leanykori
neve, a lakohely, a tartdzkodasi hely, a TAJ szam) és pszichologiai adat (pl. az érintett értelmi és
lelki allapotara, viselkedésmodjara, csalddi allapotara, Orokbefogadd sziiléi allapotara,
palyaalkalmassagara, koros szenvedélyére vonatkozd észlelt, vizsgalt, mért, leképezett vagy
szadrmaztatott adat).

2. Ezeket az adatokat a csoportvezetd/terapeuta csak az arra jogosulttal kozolheti, és koteles azokat
bizalmasan kezelni. A csoportvezetd/terapeuta titoktartasi kotelezettsége a csoporttaggal/klienssel
valo kapcsolatanak lezarasa utan is fennall.

3. A csoportvezetd/terapeuta tiszteletben tartja és védi a csoporttag/kliens altal az egyéni- vagy
csoporthelyzetben tortént beszélgetések soran megtudott és/vagy alkotasokban kifejezett bizalmas
informaciokat. Ugyanigy terapids titokként kezeli a csoporttag/kliens terapias térben megjelend
allapotanak és magatartasanak jellemzdit, valamint az ezzel kapcsolatos sajat kovetkeztetéseit.
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4. Csoportos helyzet esetén a csoportvezetd/terapeuta kotelessége tdjékoztatni a csoporttagokat,
hogy a titoktartdsi kotelezettség a csoportban résztvevd Osszes személyre vonatkozik, a
csoportmunka befejezése utan is.

5. A csoportvezetd/terapeuta tajékoztatja a csoporttagot/klienst a titoktartasi kotelezettségekrol, és
atlathatova teszi szamara, hogy a terdpias szakmai munka mindségét biztositd konzultaciok
(szakmai team, esetmegbeszélés) €s szuperviziok sordn milyen keretfeltételek mellett és milyen
tartalommal oszthatok meg a kliensekre vonatkozé informéciok mas szakemberekkel.

6. A csoportvezetd/terapeuta bizalmas informaciot, vagy alkotasokban kifejezett tartalmat akkor
hozhat nyilvanossagra, ha a torvény erre kotelezi vagy felhatalmazza. Nem fed fel semmilyen
bizalmas informaciot a csoporttag/kliens irasbeli hozzajarulasa nélkiil, kivéve, ha nyomoés oka van
feltételezni, hogy a csoporttag/kliens nagy valosziniiséggel (élet-)veszélyt jelent magara vagy
masokra nézve. Ebben az esetben csak az érintett személyt, az illetékes csaladtagokat és hivatasos
szakembereket lehet értesiteni.

4.2. Terapias dokumentacio

1. A csoportvezetd/terapeuta vallalja, hogy visszakereshetden dokumentalja az egyéni és
csoportterapias munkafolyamatokat. A feljegyzéseket ugy tarolja, hogy megdrizze azok titkossagat
¢s a lehetd legbiztonsadgosabban védje az informacidkat az illetéktelen hozzaférés eldl.

2. Barmilyen dokumentécio csak ugy adhat6 kozre, ha abban nem szerepelnek személyre vonatkozo
utalasok, informaciok, személyes megjegyzések.

3. Az IKT képzésében, vagy barmely mas csoport kisérésében résztvevd barmely kiilsé megfigyeld,
gyakornok vagy asszisztens szdmara nem elérhetéek a csoporttagokrol szolo korabbi feljegyzések,
informaciok.

5. A SZAKMAI MUNKA MINOSEGENEK MEGORZESE, SZUPERVIZIO

5.1. A szakmai munka minéségének megorzése

1. A csoportvezetd/terapeuta kotelessége 1épést tartani szakteriiletének fejlédésével, képzéseken
valo részvétel segitségével €s szakmai tapasztalatszerzéssel.

2. Amennyiben a csoportvezetd/terapeuta olyan feladat elvallalasat tervezi, amely a szamara ) (a
populacidt, szakteriiletet vagy az eljarast illetden), ugy megfeleld elméleti felkésziilés mellett
szakmai szuperviziot, konzultaciot kér, tovabbkeépzésben vesz részt.

5.2. Szupervizié

1. Minden integralt kifejezés- €s tancterapids csoportvezetd/terapeuta csoportjainak és egyéni

crer

2. Ezen feliil kotelessége, hogy megfelel6 szakmai konzultaciot vagy segitséget kérjen aktualis
személyes problémai, vagy konfliktusai megoldasa érdekében, amelyek negativan hatnak
munkajara, vagy befolyadsoljak szakmai itéloképességét.

3. A szupervizorok és kiképz6 csoportvezetok/terapeutak magas szintli szakmai tudassal kell, hogy
rendelkezzenek ¢és idészert, hiteles informaciokkal kell dolgozzanak. Felel6sek azért, hogy szinten
tartsdk szupervizids €s oktatdi képességiiket, és a munkéjukhoz maguk is megfelel szuperviziot
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kapjanak, vagy szakmai konzultaciot kérjenek, amikor ez sziikséges.

4. A szupervizorok felel6ssége, hogy meghatarozzak a szuperviziés kapcsolatot, vilagosan
tisztazzak a szupervizios szerep €s kapcsolat hatérait.

5. A szupervizorok és kiképz6 csoportvezetdk/terapeutak igyekeznek a szupervidealt kollégak
szakmai  fejlédését  elOsegiteni,  batoritani. A szupervizornak és a  kiképz6
csoportvezetOknek/terapeutaknak képessé kell tenni a hallgatokat, hogy alkalmassaguknak
megfelelden olyan szakmai szolgéltatdsokat, tevékenységeket végezzenek, amelyek
tanulmanyaiknak, képzésiiknek, tapasztalataiknak vagy kompetencidjuknak megfelelnek.

5.3. Szakemberek kozotti szakmai kapcsolattartas

1. A csoportvezetdk/terapeutak tiszteletben tartjak a sajat és a tarsszakmakban dolgozo6 kollégak
jogait és feleldsségét, és részt vesznek minden olyan tevékenységben, amely elémozditja az
egylittmiikodést a terdpias célok érdekében.

2. A csoportvezetok/terapeutak integralt Kkifejezés- és tancterapias tevékenységiikk soran
kezdeményezik a multidiszciplinaris egyiittmiikodés kialakitasat. A tolerancia és egyiittmiikodés
jegyében készek az irdnyzatok, modszerek kozotti konstruktiv tapasztalatcserére, tiszteletben tartva
egymas terapids felfogasat és személyét.

6. NYILVANOSSAG
6.1. Nyilvanos szereplés, kozlés, publikacio

1. Az integralt kifejezés- és tancterapiat hasznaldé szakemberek minden alkalommal, amikor a
modszert hasznaljak, vagy azzal kapcsolatban irdsban vagy szoban kozlést tesznek, arra torekednek,
hogy hiteles fellépésiik nyoméan sajat hivatasuknak és a modszernek bizalmat és megbecsiilést
szerezzenek.

2. Az integralt kifejezés- és tancterapiat hasznalo szakemberek a mddszerre vonatkoz6 mindenfajta
— akar tudomdanyos, akar ismeretterjesztd — kozlésnél betartjdk a publikdlds nemzetkozileg
elfogadott szabalyait (pl. amennyiben mas szerzé miveit hasznaljak fel, pontosan hivatkoznak a
forrésra stb.). Tovabba tekintetbe veszik a célzott kozonség feltételezhetd képzettségét és a targyban
valo jartassagat, igyekeznek mindenkor vildgosan fogalmazni.

3. A médiaban (televizid, radio, vilaghalos feliiletek, irott sajtd) torténd megnyilatkozasok
alkalmaval, ahol figyelembe kell venni a kozonség sokféleségét, és azt, hogy a hatas nem észlelhetd
kozvetleniil, az IKT-szakemberek kiemelt figyelmet forditanak a SZEK eldirasainak betartasara.

6.2. A csoporttagok terapias anyaganak, alkotasainak felhasznalasa
1. A csoportvezetd/terapeuta koteles a csoporttagok/kliensek személyiségi jogait védeni.

A csoporttagokkal/kliensekkel kapcsolatba hozhato anyagokat a terapias szakma szabalyainak
megfelelden, az alabb részletezett modokon hasznalja fel.

2. Kutatas vagy publikacio esetén a csoporttag/kliens kifejezett irasbeli hozzajarulasa sziikséges az
egyéni vagy csoportiilések teljes anyaganak bemutatasahoz. Esetrészlet, esetvignetta szakmai
forumokon torténd felhasznalasakor nem sziikséges engedélyt kérni.
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3. A terapias térben kép- ill. hanganyag rogzitéséhez a csoporttag/kliens szobeli engedély sziikséges.
A terapias térben késziilt kép- ill. hanganyag nyilvanos felhasznalasdhoz irasbeli engedély
sziikséges.

4. Csoporttagok/kliensek adatainak, alkotasainak felhasznalasa esetén a csoportvezetd/terapeuta
koteles olyan 1épéseket tenni, amelyek védik a csoporttagokat/klienseket. Nem felismerhetové teszi
barmely olyan részét a mialkotasnak, vagy a felvételnek, amely a csoporttag/kliens
személyazonossagat felfedi és/vagy elénytelen a csoporttagra nézve.

6.3. Kutatas

1. A csoporttagok/kliensek  formalis  beleegyezését kell kérni  amennyiben a
csoportvezetok/terapeutak kutatasba bevonjak dket. Gyermekek esetén (16 év alatt) a sziilé, vagy
torvényes képviseld beleegyezése sziikséges.

2. Amennyiben egy integralt kifejezés- és tancterapias csoportvezetd/terapeuta a csoporttagjait vagy
klienseit kutatasba szeretné bevonni, ismernie kell a targyra vonatkoz6 torvényeket és kutatasetikai
szabalyokat (Lasd pl. Pszichologusok Szakmai Etikai Kodexe vonatkozo részei).

3. A csoportvezetd/terapeuta nem ferditi el, illetve nem hasznalja illetéktelen célokra informacioit és
kutatési eredményeit.

4. A csoportvezetd/terapeuta mas szakembernek akkor adhat engedélyt arra, hogy az 6 csoporttagjat
vagy kliensét rajta keresztiil kutatasba bevonja, ha ahhoz el6zetesen az adott csoporttag/kliens
hozzajarult. Ebben az esetben nem csak a kutatdst végzo szakember, de az adott
csoportvezetd/terapeuta felelossége is a csoporttag/kliens érdekeinek védelme és a vonatkozd
kutatéasetikai szabalyok betartasa.

6.4. Hirdetés

1. Onismereti, kiképzé vagy terapids csoport szervezédhet nyilvanos hirdetés utjan is. A
csoportvezetoknek/terapeutdknak mindenkor pontos informaciot kell adni a csoport céljarol és
idotartamaro6l, a valosagnak megfeleloen kell feltiintetni a képzésben megszerzett szakmai
fokozatukat. A hirdetés soran keriilni kell a félrevezetd, vagy félreértelmezheté megfogalmazasokat,
amelyek befolyasolhatjak a jelentkezOk dontését.

2. Tekintettel arra, hogy az integralt kifejezés- €s tancterdpia egy akcio-orientalt, testi és pszichés
szinten is hato, érintéseket haszndldo mddszer, a csoportvezetoknek/terapeutaknak lehetdség szerint a
csoport inditasa el6tt torekednitik kell kiprobalasi alkalmat biztositani a jelentkez6k szamara, hogy
sajatélményl tapasztalataik alapjan donthessenek a csoporthoz valé csatlakozésrol.

3. A csoportvezetd/terapeuta nem nyilvanul meg az Integralt Kifejezés- és Tancterapids Egyesiilet
(IKTE) nevével és logdjaval anélkiil, hogy erre az IKTE vezet6sége engedélyt adott volna.

7. ETIKAI KERDESEK, MULASZTASOK KEZELESE

1. A SZEK el6irasainak megsértésére vonatkozd panaszok kivizsgalasat és megoldasat az IKTE
Etikai Bizottsdga (EB), vagy az altala alapitott/Gsszehivott testiilet végzi.

2. Amennyiben etikai kérdése meriil fel, joga van minden IKT-t hasznal6é szakembernek az EB-t6l
szakmai konzultaciot igényelni a munkajahoz.
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3. A SZEK-ben foglaltak megvaldsitasa érdekében minden IKT-t hasznald szakember vallalja, hogy
egylttmikodik az IKTE Etikai Bizottsagaval és Oszintén feltarja a tényeket az EB el6tt, ha erre
felkérik. Ha egy etikai vétséggel kapcsolatba hozott személy visszautasitja az EB-vel vald
egylittmikodést, az onmagaban is etikai vétségnek szamit.

4. Amennyiben egy IKT-szakember tudomasara jut egy masik szakember altal elkovetett etikai
vétség, eldszor megkisérli a helyzetet az illetével informalis uton rendezni. Amennyiben ez nem
vezet eredményre, vagy a vétség igen sulyos foku, akkor jelenti az altala tapasztaltakat EB-nek.

5. Amennyiben egy integralt kifejezés- és tancterapias csoportvezetével/terapeutaval kapcsolatban
felmeriil a gyanu, hogy etikai vétséget kovetett el, illetve hogy megsértette a SZEK eldirasait, vagy
az IKTE altal képviselt szakmaisaggal és szellemiséggel nem Gsszeegyeztetheté modon folytatja
tevékenységét, az Etikai Bizottsdg a hozza irasban beterjesztett panasz alapjan megkezdi az gy
kivizsgalasat, és errdl irasban értesiti a panasztevo és a bepanaszolt feleket.

6. Minden Etikai Bizottsag el¢ kertilt ligy, egészen az eljaras lezarasaig a terapias titoktartas korébe
tartozik.

7. Minden EB altal meghozott allasfoglalas nyilvanossagra kertil.

8. Anonimitas védi mind a bepanaszol6t, mind a bepanaszoltat, mind az esetleges tovabbi érintett
személyeket. A bepanaszolt anonimitasa feloldhat6, amennyiben nem mikodik egyiitt az EB-gal,
valamint abban az esetben, ha az etikai vétség stlya olyan mértékii, hogy az IKTE a kizaras ¢és
elhatarolddas szankciojaval €l.

9. Etikai vétség elkovetésének bebizonyosodasa esetén az EB az érintett csoportvezetdre/terapeutara
nézve az alabbi szankcidkkal élhet:

e irasbeli figyelmeztetés javaslattal,
e szoros szupervizid elrendelése,
e illetve, amennyiben a vétség stlya ezt indokoltta teszi,
o kizaras az IKTE-bol,
o elhatarolodas, melyet az IKTE EB nyilvanossagra hoz.

8. ASZAKMAI ETIKAI KODEX ERVENYESSEGE

1. A SZEK Kkiterjed az Egyesiilet nyilvantartasaban szereplé minden integralt kifejezés- és
tancterapias csoportvezetOre/terapeutara és egyesiileti tagra, az IKT-képzés résztvevdire, valamint
az IKT modszerét hasznalo minden szakemberre, a szakma barmely teriiletén és barmilyen
jogviszonyban is fejtik ki tevékenységiiket.

2. Jelen SZEK sziikség esetén modosithatd, hogy mindenkor Osszhangban legyen a torvényi,
jogszabalyi eldirasokkal, valamint a szakmai kovetelményekkel. A modositds €s kiegészités
elokészitése az Etikai Bizottsag feladata, amelyrdl a Kozgytilés dont.

Jelen Etikai Kodexet az IKTE Kozgytilése 2013. 05. 17-én fogadta el.
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